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REGRAS, PRQCEDIMENTOS E DESCRICIN\O DOS CONTROLES INTERNOS
“"POLITICA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS”

Objetivo

1. Esta Politica de Compliance e Controles Internos tem por objetivo estabelecer a cultura
de compliance adotada pela TRIX Investimentos Ltda. ("TRIX"), pela qual exige-se que todos
os membros da TRIX, indistintamente, cumpram integralmente com todas as disposicOes
contidas nesta e nas demais politicas da TRIX, nas suas politicas internas, na regulamentacdo
vigente e no Cdédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo de
Recursos de Terceiros (“"Codigo Anbima”), bem como definir os procedimentos internos
adotados pela TRIX de modo a garantir o cumprimento permanente das referidas politicas
internas, na regulamentagdo vigente e Cdédigo Anbima.

2. Esta politica deve ser lida, naquilo que Ihe for aplicavel e complementar, em conjunto
com as demais politicas adotadas pela TRIX.

Governanga

3. A &rea responsavel pela aplicacio da presente politica é a Area de Juridico e
Compliance, sob o comando do Diretor Juridico e de Compliance, a quem cabe a tomada de
decisGes acerca dos temas previstos nesta politica, podendo também submeter as matérias
a avaliacdo do Comité de Riscos e Compliance da TRIX, conforme o caso, observado o
procedimento detalhado no Regulamento do Comité de Riscos e Compliance, nesta politica e,
naquilo que |he for aplicavel e complementar, as demais politicas adotadas pela TRIX.

4, A Area de Juridico e Compliance, sob o comando e responsabilidade do Diretor Juridico
e de Compliance, eleito no contrato social da TRIX, é responsavel, mas sem limitacdo, por:

I - Implementar o programa de Compliance da TRIX, conforme o caso, planejando a sua
execugdo e cumprindo as metas definidas pelo Comité de Riscos e Compliance;

IT - Redigir os manuais, as politicas e as regras internas, bem como implementar os sistemas
e procedimentos internos relacionados ao Compliance;

IIT - Avocar quaisquer matérias envolvendo o programa de Compliance e violagGes as politicas
€ manuais internos, bem como as leis e regulagoes aplicaveis a TRIX e suas atividades;

IV - Averiguar as violagGes as politicas e manuais internos, bem como as leis e regulacoes
aplicaveis a TRIX e suas atividades, conduzindo agdes disciplinares, processos de auditorias
e procedimentos investigatdrios, por meio da requisicdo de documentos e de informagodes,
tomada de contas e de depoimentos, dentre outras medidas que julgar necessarias,
produzindo relatorios especificos e os encaminhando ao Comité de Riscos e Compliance,
recomendando a adocdo das sangbes que julgar cabiveis;

V - Adotar medidas preventivas e medidas corretivas de modo a evitar violagdes as politicas
e manuais internos, bem como as leis e regulacGes aplicaveis a TRIX e suas atividades,
inclusive por meio de treinamentos internos acerca do teor e aplicagdo das politicas e manuais
internos e das leis e regulaces aplicaveis a TRIX e suas atividades, instituindo controles,
comunicados e treinamentos internos adequados e eficazes para tanto, documentando-os de
maneira clara e objetiva; e

VI - Produzir o Relatério Anual de Compliance, submetendo-o para aprovagdo pelo Comité de
Riscos e Compliance.
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5. O Comité de Riscos e Compliance e a Area de Juridico e Compliance s&o independentes

das demais areas da TRIX e poderdo exercer seus poderes e atribuigdes em relagdo a qualquer
membro da TRIX, podendo adotar todas medidas que julgar necessarias para tanto.

Cultura de Compliance

6. Para guiar a conduta de seus sdcios, administradores, diretores, funcionarios,
estagidrios ou consultores internos no exercicio das suas atividades profissionais dentro do
mercado em que atuam, bem como para regrar determinadas relagdes internas, a TRIX
desenvolveu este manual, o qual contém todas as politicas internas adotadas pela TRIX.

7. O objetivo central desta politica é estabelecer, padronizar e divulgar as principais
regras, processos e preceitos que devem reger a conducdao dos negocios da TRIX e de seus
membros dentro dos mercados em que atuam e enquanto atuarem em nome da TRIX, bem
como para reger suas relagbes internas. Esta politica visa ainda, ademais, garantir o
permanente atendimento a regulamentacao aplicavel a TRIX, as suas atividades e ao Cédigo
Anbima.

8. Registre-se, desta forma, que TRIX adota uma cultura de compliance, exigindo, desta
forma, que todos os membros da TRIX, indistintamente, cumpram integralmente com as
disposigOes aqui contidas, nas suas politicas internas, na regulamentacdo vigente e no Cédigo
Anbima. Dentro da cultura de compliance adotada pela TRIX, recomenda-se a leitura integral
das politicas internas, bem como da regulamentacao aplicavel e do Cédigo Anbima, ndo sendo
toleradas alegagdes acerca do desconhecimento de seus teores como forma de justificar seus
eventuais descumprimentos. O ndo cumprimento das disposicdes contidas nas suas politicas
internas, na regulamentagdo em vigor e no Cdédigo Anbima, sujeitard o infrator as sancées
disciplinares e legais pertinentes conforme adiante previstas.

9. Todos os membros da TRIX, por ocasidao de suas contratacdes, receberao 1 (uma) via
de um manual, consolidando todas as politicas, cédigos e manuais, o qual contém todas as
politicas internas adotadas pela TRIX (“Manual TRIX").

10. Ao receberem suas vias do Manual TRIX, os membros da TRIX firmardao o competente
Termo de Adesao ao Manual TRIX, declarando que (i) leram e compreenderam por completo
o Manual TRIX e todas as politicas internadas adotadas, (ii) aceitaram e aderiram as
disposigdes constantes do Manual TRIX e de todas as politicas internas adotadas, (iii) obrigar-
se-do a observar integralmente o Manual TRIX e todas as politicas internas adotadas, bem
como a regulamentacdo vigente e o Cdédigo Anbima e (iv) responsabilizar-se-ao pessoalmente
pelo cumprimento das regras constantes do Manual TRIX, das politicas internas adotadas, da
regulamentacdo em vigor e do Codigo Anbima, obrigando-se a pautar suas agdes e exercicio
de atividades referentes a TRIX sempre em conformidade com tais regras, sujeitando-se,
ainda, as penalidades cabiveis de acordo com o disposto no referido Manual TRIX, isentando
a TRIX, seu grupo e todos os membros das diversas Diretorias da TRIX, de qualquer
responsabilidade pelo seu eventual descumprimento pessoal em relagdo a qualquer das
disposicoes contidas no Manual TRIX, nas politicas nele contidas, na regulamentacao aplicavel
e no Cdédigo Anbima.

11. Periodicamente e sempre que julgar necessario, a Area de Juridico e Compliance, sob
o comando do Diretor Juridico e de Compliance, podera ministrar treinamentos aos membros
da TRIX, com o objetivo de manter os membros da TRIX vigilantes em relagdo ao
entendimento e ao cumprimento integral do Manual TRIX, as politicas internas adotadas, a
regulamentacdo aplicavel e ao Cédigo Anbima.
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12. Sem prejuizo do acima exposto, os membros da TRIX, sempre que possuirem qualquer

duvida acerca do Manual TRIX e/ou das politicas internas adotadas, bem como da

regulamentacdo aplicavel ou do Cdédigo Anbima, deverdo consultar o Diretor Juridico e de

Compliance previamente a tomada de qualquer atitude. As consultas por parte dos membros

d da TRIX, assim como as respostas do Diretor de Compliance, deverdo ser feitas por e-mail,
de modo a garantir seu registro e formalizagao.

13. O Manual TRIX e as politicas internas adotadas aplicam-se a todos os membros da
TRIX e podem ser alterados a qualquer momento, conforme regras previstas no Manual TRIX
e nas politicas internas adotadas. Sempre que houver alteracdo no Manual TRIX e/ou nas
politicas internas adotadas, a Area de Juridico e Compliance, sob o comando do Diretor de
Compliance, comunicardao internamente os membros da TRIX, conforme aplicavel,
entregando-lhes oportunamente as versées mais atualizadas do Manual TRIX e das politicas
internas alterados. Tal comunicagdo podera ser feita através de e-mails ou mesmo através
da entrega de versoes fisicas dos documentos alterados.

14. Da mesma forma, a regulamentagdo aplicavel e o Cdédigo Anbima aplicam-se a todos
os membros da TRIX. Sempre que houver alteragdes relevantes na regulamentagdo aplicavel
ou no Cédigo Anbima, a critério das Areas de Juridico e Compliance, estas poderdo circular
comunicados internos divulgando as alteracdes ocorridas e os impactos de tais alteracbes no
dia a dia das atividades da TRIX. Tal comunicacdo podera ser feita através de e-mails ou
mesmo através da entrega de versses fisicas dos documentos alterados.

15. Sem prejuizo do acima disposto, as versGes mais atualizadas do Manual TRIX e das
politicas internas adotadas, bem como de cdpia da regulamentacdo aplicavel e do Cddigo
Anbima, estardo sempre a disposicdo dos membros da TRIX para consulta na rede interna,
bem como pode ser disponibilizada pr e-mail, bastando solicitad-los as Areas de Juridico e
Compliance.

ViolagOes e Apuracoes
16. Sdo consideradas violagGes a cultura de compliance adotada pela pela TRIX, os

seguintes atos praticados, direta ou indiretamente, ativa ou passivamente, pelos membros
da TRIX:

a. Agir em desacordo com o Manual TRIX;

b. Agir em desacordo com as politicas internas adotadas pela TRIX;

C. Agir em descordo com a regulamentacdo aplicavel e com o Cddigo
Anbima;

d. Agir de qualquer outra forma que prejudique a reputacao da TRIX;

e. Omitir-se diante do conhecimento acerca de uma violagdo a cultura de

compliance da TRIX, ndo reportando-a & Area de Juridico e Compliance, bem
como negar-se a colaborar com a averiguagao, pela TRIX, conforme o caso,
acerca de uma violagdo a cultura de compliance da TRIX;

f. Retaliar alguém que tenha reportado uma violagdo a cultura de
compliance da da TRIX ou que tenha se recusado a viola-la; e

g. Solicitar ou exigir que outras pessoas violem a cultura de compliance a
TRIX.
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17. Ao praticarem ou tomarem conhecimento da pratica por outros membros da TRIX de
qualquer uma das violacGes a cultura de compliance acima previstas, os membros da TRIX

deverdo obrigatoriamente acionar imediatamente as Areas de Juridico e Compliance da TRIX,
relatando os atos que praticaram ou de que tiveram conhecimento.

18. Ao ser acionada, a Area de Juridico e Compliance, sob o comando do Diretor Juridico
e de Compliance, verificara as violagOes reportadas, conduzindo agdes disciplinares, processos
de auditorias e procedimentos investigatdrios, por meio da requisicdo de documentos e de
informacdes, tomada de contas e de depoimentos, dentre outras medidas que julgar
necessarias. A Area de Juridico e Compliance, sob o comando do respectivo Diretor Juridico e
de Compliance, é livre para determinar a melhor forma operacional para conduzir tais medidas
e registrar suas formalizagoes.

19. Os membros da TRIX envolvidos nos procedimentos de averiguacao acima citados,
qualquer que seja seu cargo e seu grau de envolvimento nos fatos averiguados, obrigam-se
a colaborar prontamente com as Areas de Juridico e Compliance e com o Diretor Juridico e de
Compliance da respectiva empresa, prestando todas as informacdes e esclarecimentos que
lhe forem demandados e adotando todas as providéncias que |he forem requeridas,
obrigando-se ainda a manterem o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade sobre
os procedimentos em curso, sobre os fatos averiguados, sobre os membros da TRIX
envolvidos e sobre qualquer outro dado, fato, documento ou informacao a eles relativos, tudo
sob pena de sujeitarem-se as mesmas penalidades previstas nesta politica.

20. Ao final da averiguacdo, as Areas de Juridico e Compliance, sob o comando do
respectivo Diretor Juridico e de Compliance, concluirdo se houve ou né&o violagbes a cultura
de compliance e o responsavel pela violagdo. Concluindo ndo ter havido violagGes a cultura
de compliance, as Areas de Juridico e Compliance, sob o comando do respectivo Diretor
Juridico e de Compliance, determinardo o encerramento das medidas em curso, conforme
justificativas descritas em um relatorio final. Caso concluam ter havido violagdes a cultura de
compliance, as Areas de Juridico e Compliance, sob o comando do respectivo Diretor Juridico
e de Compliance, produzirao um relatério final, contextualizando os fatos ocorridos e juntando
as evidéncias coletadas, e o encaminhara ao Comité de Riscos e Compliance, recomendando
a adocdo das sancGes que julgar cabiveis em face do responsavel pela violagdo.

Responsabilizacao e Penalidades

21. Ao receber o relatério final produzido pela Area de Juridico e Compliance, sob o
comando do respectivo Diretor Juridico e de Compliance, acerca de um determinado caso
que, pelo julgamento da Area de Juridico e Compliance, sob o comando do respectivo Diretor
Juridico e de Compliance, restou comprovada a violagdo a cultura de compliance, o Comité
de Riscos e Compliance se reunira com o objetivo de analisar o relatério final, os fatos
ocorridos e as evidéncias coletadas e, ao final, decidir acerca das medidas a serem aplicadas,
conforme recomendacio feitas pelas Areas de Juridico e Compliance.

22. O Comité de Riscos e Compliance podera deliberar, conforme regras e procedimentos
especificos previstos no Regulamento do Comité de Riscos e Compliance, pela adogdo das
seguintes medidas:

a. Requerer a Area de Juridico e Compliance a adogao de investigagdes ou
esclarecimentos adicionais, caso restem duvidas acerca da ocorréncia ou ndo
da violacdo a cultura de compliance reportada no relatério final;

b. Determinar o encerramento das medidas em curso, sem a aplicacdo de
qualquer sancdo, caso reste decidido ndo ter havido qualquer violagdo a cultura
de compliance; ou
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C. Determinar a aplicacdo das seguintes sangodes, caso reste decidido ter
havido violagdo a cultura de compliance:

i.Adverténcia verbal;
ii.Adverténcia escrita;
iii.Suspensao;

iv.Desligamento ou exclusdo, no caso de o responsavel pela violacdo ser
socio da TRIX;

v.Demissdo por justa causa, no caso de o responsavel pela violagdo ser
empregado da TRIX.

23. A aplicacdo de qualquer uma das sangdes acima previstas ndo elimina ou limita o
direito da TRIX de pleitearem em face do responsavel pela violagdo a reparacdo pelas perdas,
danos e prejuizos causados a TRIX, bem como ndo elimina ou limita o direito da TRIX de
ajuizar medidas civeis, criminais, administrativas, regulatdrias ou de qualquer outra natureza
em face do responsavel pela violagao.

24. O Comité de Riscos e Compliance levara em conta, para fins de definicdo das sancGes
acima previstas, as circunstancias envolvidas, os prejuizos causados a TRIX, o grau de culpa
e a posicdo ocupada pelo responsavel pela violagdo, sem prejuizo de outros critérios e
premissas que o Comité de Riscos e Compliance possa adotar a exclusivo critério de seus
membros.

Propriedade Intelectual

25. A lei de propriedade intelectual dispde que toda invencdo e modelo de utilidade
pertencem exclusivamente ao empregador quando decorrerem de trabalho cuja execugdo se
deu durante o periodo de vinculo do membro da TRIX.

26. Desta forma, todo material, estudos, informagdes, dados e documentos que estdo na
sede, na rede corporativa e nos computadores e equipamentos da TRIX, ou ainda nos
computadores e equipamentos pessoais dos membros da TRIX usados para desempenho de
suas fungdes em favor da TRIX, sdo de propriedade exclusiva da TRIX, conforme o caso. O
uso de qualquer informacdo presente nos materiais e documentos da TRIX deve ser
exclusivamente relacionado as atividades da TRIX, sendo terminantemente vedado seu uso
para outra finalidade ou para uso e beneficio préprio do membro da TRIX.

27. Nenhum Colaborador serd remunerado além da remuneragdo previamente acordada,
por qualquer trabalho que constitua invencdo ou modelo de utilidade.

Sigilo e Confidencialidade de Informacgoes

28. Todas as informagbes que se referem a dados, sistemas, estratégias, posicbes e
demais informacdes relacionadas a TRIX e seus negdcios e operagoes internas, aos clientes
investidores que, pela sua natureza e/ou em decorréncias das normas regulatdrias em vigor,
sejam confidenciais, serdo tratadas como tal pela TRIX e por seus membros, as quais serao
utilizadas apenas para o desempenho das atribuicdes da TRIX e sempre em beneficio dos
interesses destes.

29. Toda e qualquer informacdo que os membros da TRIX tiverem com relagdao a TRIX e
seus negdcios e operagoes internas, aos clientes investidores da TRIX que, pela sua natureza
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e/ou em decorréncias das normas regulatérias em vigor sejam confidenciais, sera mantida na
mais estrita confidencialidade, ndo podendo ser divulgada sem o prévio e expresso
consentimento da TRIX e dos clientes investidores, conforme o caso, salvo na hipdtese de
decisdo judicial especifica que determine a TRIX a prestacdo de informagbes ou,
extrajudicialmente, em razdo de procedimento fiscalizatorio dos oOrgdos regulatorios
competentes. Caso a a TRIX ou qualquer dos membros da da TRIX sejam obrigados a revelar
as informacgbes da propria TRIX ou de clientes investidores em face de procedimento judicial
ou extrajudicial dos 6rgdos regulatorios competentes, tal fato devera ser seguido de imediata
e expressa comunicagdo a TRIX e/ou aos clientes investidores afetados, conforme o caso,
caso ndo haja norma ou determinagdo legal ou regulatoéria dispondo de forma diversa.

30. Os membros da TRIX, quando de sua contratacdo, assinardo Termo de
Confidencialidade da TRIX, conforme modelo anexo ao final deste cddigo, pelo qual se
obrigardo, entre outras coisas, a proteger a confidencialidade das informacgodes a que tiverem
acesso enquanto no exercicio de suas fungdes na TRIX, cuja obrigacdo perdurara durante
certo periodo apds terem deixado TRIX, conforme o caso.

31. Os membros da TRIX devem se esforcar ainda para garantir que os prestadores de
servicos que porventura venham a trabalhar junto a TRIX nos seus negocios e operacoes
internas ou no ambito das carteiras administradas pela TRIX, tais como, instituicGes
administradoras de fundos de investimento, distribuidores de titulos e valores mobiliarios,
analistas de valores mobiliarios, consultores de valores mobiliarios, escritorios de advocacia,
corretores, agentes autébnomos, entre outros, mantenham a confidencialidade das
informagbes apresentadas, sejam tais informagdes internas da TRIX e seus negdcios e
operagoes internas e/ou dos clientes investidores , se possivel, por meio da celebracdo de
acordo de confidencialidade especifico ou inclusdo de cladusula especifica neste sentido nos
demais instrumentos contratuais. Neste sentido, qualquer conduta suspeita deve ser
informada imediatamente e por escrito ao Diretor Juridico e de Compliance, para que sejam
tomadas as medidas cabiveis.

32. Sem prejuizo da assinatura do Termo de Confidencialidade acima citado, a TRIX exige
que seus membros atuem do ponto de vista pratico buscando a garantia efetiva da
confidencialidade das informacGes as quais tiverem acesso. Assim, € recomendavel que os
membros da TRIX ndo falem a respeito de informagdes obtidas no trabalho em ambientes
publicos ou ambientais familiares ou mesmo nas areas comuns das dependéncias da TRIX,
além do que tomem as devidas precaugdes para que as conversas por telefone ou qualquer
outro meio possivel se mantenham em sigilo e ndo sejam ouvidas ou acessadas por terceiros.

33. Todo e qualquer material com informagdes da TRIX e seus negdcios e operacdes
interna e/ou, de seus clientes investidores devera ser mantido nas dependéncias da TRIX,
conforme o caso, sendo proibida a coépia ou reproducdo de tais materiais, ou mesmo a
manutencdo dela em outro local, salvo mediante autorizacdo expressa do respectivo Diretor
Juridico e de Compliance, sendo que tanto a solicitacdo como a autorizagdo concedida poderao
ser realizadas por e-mail. Ainda, todo e qualquer arquivo eletrénico recebido ou gerado pelo
membro da TRIX no exercicio de suas atividades deve ser salvo exclusivamente da rede
interna da TRIX, conforme aplicavel, no diretorio exclusivo da operagdo ou do cliente
investidor a que se refere tal arquivo eletrénico, conforme o caso, sendo expressamente
proibido o salvamento de tais informagdes em arquivos ou equipamentos eletrénicos pessoais.

34. A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as copias ou impressdes dos arquivos
forem em prol da execugao e do desenvolvimento dos negocios e dos interesses da TRIX e
seus negocios e operacbes internas e/ou dos seus clientes investidores. Nestes casos, o
membro da TRIX que estiver na posse e guarda da cdpia ou da impressdao do arquivo que
contenha a informagdo confidencial serd o responsavel direto por sua boa conservagao,
integridade e manutencgdo de sua confidencialidade. Adicionalmente, qualquer impressao de
documentos realizada na maquina impressora da TRIX, conforme o caso, devera ser
prontamente retirada pelo membro da TRIX responsavel pela sua impressdo, de modo a evitar
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0 acesso a impressdo por pessoas nao autorizadas, pois podem conter informacgbes restritas
e confidenciais, mesmo nos ambientes internos da TRIX.

35. O descarte de informagbes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperacdo. O descarte de documentos fisicos que contenham informacées
confidenciais ou de suas copias devera ser realizado imediatamente apds seu uso, de maneira
a evitar sua recuperacao, sendo recomendavel a sua destruicao total.

36. Ainda com o objetivo de garantir a manutengdo das informacgodes confidenciais, a TRIX
recomendam que seus membros (i) bloqueiem o computador ou demais equipamentos
eletronicos equivalentes corporativos ou particulares (como celulares, tablets etc), quando o
mesmo ndo estiver sendo utilizado; (ii) mantenham anotagdes, materiais de trabalho e outros
materiais semelhantes sempre trancados em local seguro; (iii) descartem materiais usados,
destruindo-os completamente e (iv) jamais revelem a senha de acesso aos computadores ou
equipamentos eletrénicos equivalentes corporativos ou particulares (como celulares, tablets
etc), de preferéncia modificando-as periodicamente.

37. No caso de eventual divulgacao ou vazamento indevidos de informagdes confidenciais
ou mesmo do extravio, furto/roubo ou perda de computadores, equipamentos eletronicos,
anotacbes e materiais de trabalho ou outros materiais semelhantes que contenham
informacg0Oes confidenciais, os membros da TRIX deverao prontamente informar o respectivo
Diretor Juridico e de Compliance, para fins de adocdo das medidas cabiveis. O Diretor
primeiramente identificara se as informagdes confidenciais se referem a TRIX e seus negdcios
ou se referem-se aos seus clientes investidores. Realizada a identificagcao, o respectivo Diretor
Juridico e de Compliance procedera da seguinte forma:

a. No caso de se tratar de informac8es confidenciais relativas a propria
TRIX e seus negdcios e operacdes internas: procedera com o tanto necessario
para cessar a disseminacdo das informagdes confidenciais ou atenuar os seus
impactos, conforme o caso. Para tanto, podera, dentre outras medidas: (i)
autorizar a contratacdo de empresa especializada em consultoria para protecao
de dados e para fins das investigagdes necessarias para apurar o responsavel
pela violacdo das obrigacdes de sigilo e confidencialidade; (ii) autorizar a
contratacao de advogados especializados na matéria, para adogao das medidas
civeis, criminais e outras cabiveis; (iii) entrar em contato com os responsaveis
pelo(s) veiculo(s) disseminador(es) das informagdes confidenciais, de modo
obstar imediatamente a disseminacdo, sem prejuizo ainda de toda e qualquer
outra medida ou providéncias que a seu exclusivo critério sejam necessarias
para obter a cessagao da disseminagao, apuragdo do responsavel pela violagdo
das obrigacbes de sigilo e aplicacdo das sangoes cabiveis;

b. No caso de se tratar de informacdes confidenciais relativas aos clientes
investidores: procedera da mesma forma acima prevista, observando-se ainda
os procedimentos previstos nos contratos de prestacdo de servicos, na Politica
de Privacidade adotada pela TRIX e na lei Geral de Protegao de Dados.

38. O descumprimento das obrigagdes de sigilo e confidencialidade acima previstas por
parte do membros da TRIX, podera resultar na aplicagdo das sangdes previstas na Politica de
Compliance e Controles Internos da TRIX, inclusive com a demissdo por justa causa, ao passo
gue o descumprimento de tais obrigagdes por parte dos prestadores de servigos contratados,
podera resultar na rescisdo dos seus contratos de prestacdo de servigos, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da sujeicdo dos mesmos as sangdes civeis, criminais e de outras
naturezas que sejam cabiveis.

Segregacao de Atividades
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39. Visando evitar circunstancias e situagdes que possam ser caracterizadas como conflito

de interesses, os espacos fisicos e os fluxos de informacbes das seguintes areas da TRIX sdo
completamente segregados:

a. “Area de Gestdo"”: gestdo de carteiras de valores mobiliarios; e

b. “Area Administrativa”: &reas administrativa, financeira, juridica e
operacional da TRIX.

40. Foram implantadas as seguintes formas de segregacdo dos espacos fisicos e dos fluxos
de informacGes entre as areas acima citadas:

a. Segregacdo fisica e operacional: barreiras fisicas e acuUsticas foram
criadas para segregar as atividades das areas acima citadas, bloqueando certas
interagdes intencionais ou nao-intencionais entre membros da “Area de Gestao”
e 0s membros da “Area Administrativa”.

b. Segregacdo eletronica: a TRIX utiliza uma rede interna Unica, repartida
com outras empresas do grupo econémico; no entanto, o acesso e a
visualizagdo das areas de armazenamento de dados e arquivos eletronicos
relacionados a Area de Gestdo somente podem ser feitos pelos membros de
cada empresa, sem permissdo de acesso e visualizacdo pelos membros da Area
Administrativa; tal restricdo de visualizagdo e acesso é realizada por meio de
um sistema de permissdes de visualizagdo e acesso individualizadas; além
disto, a visualizacdo e o acesso a dados e arquivos eletrénicos da Area de
Gestdo estdo vinculados a um registro (log) de acesso que identifica qual
membro da Area de Gestép, seja da TRIX ou da TRIX, visualizou ou acessou
qual dado ou arquivo; a Area de TI da TRIX e da TRIX, sob orientacdo do
respectivo Diretor Juridico e de Compliance das empresas, conforme o caso,
define e implementa a concessdao de permissdes de visualizagdo e acesso a
cada membro da TRIX e da TRIX, monitorando a utilizacao de tais permissdes
em bases constantes; por fim, a utilizagdo de sistemas de compartilhamento
de dados e arquivos eletronicos por meio de nuvens, para fins de
compartilhamento de documentos relacionados a Area de Gestdo, interna ou
externamente, somente pode ser feita com autorizacdo expressa do Diretor de
Compliance da empresa em questdao, que deve ter acesso ao link de
compartilhamento de documentos, sendo que tanto a solicitagdo como a
autorizacdo concedida poderdo ser realizadas por e-mail.

41. Especificamente em relagdo aos Fundos de Investimentos Imobiliarios geridos pela
TRIX, em razdo das boas praticas regulatorias para gestores de recursos de terceiros, as
informacdes sobre passivo e o ativo dos produtos deverdo ser mapeadas e controladas de tal
modo que os membros da TRIX envolvidos com gestdo de ativos tenham acesso restrito a
informacOes de investidores, e membros da TRIX envolvidos com o relacionamento com
investidores tenham acesso restrito a informagdes de analise e trade. Membros da TRIX ndo
envolvidos com gestdo de ativos e/ou com o relacionamento com investidores somente tém
permissao para acessar informagoes na base de requisicao e necessidade (“as-needed basis”).

42. A Area de Juridico e Compliance tem acesso amplo e irrestrito a todo e qualquer tipo
de informacdo que seja necesgéria para monitoramento e controle dos fluxos de informacdes
trocadas pelos membros das Areas de Gestdao da TRIX e da TRIX, interna ou externamente.

43. Embora a TRIX possua em seu objeto social a atividade de distribuicdo de cotas de
Fundos de Investimentos Imobilidrios por ela geridos, atualmente tal atividade ndo é exercida
na pratica. Se e quando a TRIX decidir distribuir as cotas dos Fundos de Investimentos
Imobilidrios por ela geridos, avaliard oportunamente a necessidade ou ndao de segregar os
espacos fisicos e os fluxos de informacdes entre a area de distribuicdo e a Area de Gestdo,
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sempre com vistas a mitigar os riscos de conflito de interesses que sejam eventualmente
detectados.

44, A TRIX e a TRIX estdo inserida em um grupo econdémico atualmente formado pelas
seguintes empresas operacionais: TRIX Gestora de Recursos Ltda, TRIX Securitizadora e TRIX
Desenvolvimento Imobilidrio Ltda. Ndo obstante isto, a TRIX e a TRIX garantem possuir
atuacao independente das demais empresas do Grupo TRIX, de modo que é vedada qualquer
forma de interferéncia nas decisGes negociais da TRIX e da TRIX que visem o interesse de
gualquer outra empresa que nao as proprias TRIX e TRIX.

Politica de Segurancga Cibernética
Avaliagdo de Riscos

45, De acordo com o Guia Anbima de Seguranga Cibernética, os principais ataques aos
quais as instituicdes estdo expostas sdo:

a. Malware;

b. Engenharia social;

C. Pharming;

d. Phishing;

e. Cishing;

f. Smishing;

g. Acesso pessoal;

h. Ataques de DDoS e botnets; e
i Invasdes.

j. Perdas de Dados

46. A TRIX preocupa-se com a protecao de todos os seus equipamentos, sua rede, assim
como de todas as informacdes, dados e documentos armazenados eletronicamente.

47. A TRIX mapeia constantemente os principais riscos aos quais seus equipamentos, suas
redes, assim como todas as informagdes, dados e documentos armazenados eletronicamente
estdo expostos, sem distingdo de importancia.

Acoes de Prevencao e Protegao

48. A TRIX adota por principio o fato de que um ataque cibernético é sempre iminente.
Assim, a TRIX seguem rigorosamente alguns principios bdasicos para prevenir ataques do
género, os quais devem ser seguidos e cumpridos por todos os membros da TRIX e da TRIX,
de maneira incondicional, conforme abaixo previsto.

a. Segregacao de acessos:

@) Conforme ja especificado em outras politicas internas, a TRIX segregam
e limitam os acessos aos sistemas conforme a necessidade de cada area e/ou
membro da TRIX, bem como adotam regras minimas na definicdo de senhas de
acesso a equipamentos e computadores corporativos.
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(i) Os acessos sdo concedidos com autorizagdo da area respoqsével, sob
responsabilidade do respectivo Diretor Juridico e de Compliance. E realizada
uma revisdo nos acessos concedidos sempre que alguém muda de fungdo
dentro da TRIX.

(iii) Dados sensiveis e/ou estratégicos também sdao armazenados em
diretérios de acesso restrito dentro da rede, permitindo apenas que membros
da TRIX que fardao efetivamente uso das informagdes para desempenhar seus
trabalhos tenham o acesso correspondente.

Logins rastreaveis e auditaveis:

(i) Todos os eventos de criacdo e alteracdo de /ogins e senhas sdo
auditaveis e rastreaveis.

Prevencdo no acesso remoto:

@) A TRIX adotam os mais elevados padrdoes de seguranga quando
necessaria a realizagdo de acessos remotos.

Instalacdo de novos computadores, equipamentos e sistemas:

@) A TRIX garantem que a instalagdo e configuragdo de novos
computadores, equipamentos e sistemas seja realizada somente por pessoas
autorizadas e de forma segura. Devem ser realizados testes de homologacao e
de prova de conceito antes do envio do produto ao ambiente de producao.

Contratacao de terceiros:

@) Na contratagdo de terceiros que poderdo ter acesso a rede, base de
dados ou informacgdes da TRIX, clientes ou stakeholders, a TRIX deverao
solicitar evidéncias de que o terceiro possui politica especifica de seguranca das
informacbes (ou afins), devendo a TRIX se certificarem (inclusive
contratualmente) de que (a) os dados sejam sempre que possivel anonimizados
antes do envio; e (b) os dados sejam prontamente deletados apds a prestagdo
do servico ou assim que solicitado pela TRIX.

(i) No contrato a ser celebrado com terceiros prestadores de servigos, a
TRIX devem se pautar pelos principios aqui estabelecidos, dentro dos quais se
incluem as seguintes recomendagdes: (a) clausulas de proibicdo de
compartilhamento de senha entre os funcionarios do terceiro contratado; (b)
clausulas de proibicdo de compartilhamento de cédigos fonte na internet,
guando couber; (c) clausulas de confidencialidade, quando couber.

Firewall, antivirus e internet:

(i) A TRIX contam com firewall e antivirus com a finalidade de evitar ou
mitigar riscos cibernéticos.

Uso do correio eletronico (“e-mail”):

(i) Os membros da TRIX sdo instruidos a adotarem precaugdes e serem
diligentes em relagdo aos usuarios destinatarios da mensagem, de modo a
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evitarem o envio equivocado de mensagens a destinatarios inapropriados. Além

disto, sdo instruidos a se atentarem para o nivel de sigilo das informacdes
contidas na mensagem, além da pertinéncia dos links e os anexos enviados.

Backup das informacdes:

(i) O backup é realizado semanalmente.

Downloads e compartilhamento:

@) Observadas as disposicoes da Politica de Sigilo e Seguranga da
Informagdo, downloads e compartilhamento de arquivos poderdao ser
realizados, desde que desde que com a finalidade exclusiva de atender aos
interesses comerciais da TRIX e de forma ponderada. O respectivo Diretor
Juridico e de Compliance e Area de TI poderdo, a seu exclusivo critério, decidir
por bloquear previamente determinados tipos de downloads e
compartilhamentos de arquivos ou mesmo determinar regras especificas acerca
da necessidade de autorizagdes prévias, restricoes de origens e destinos, tipos
de extensdao e limites de tamanhos de arquivos, dentre outras condigOes
determinadas.

Gravacao e extracdao de arquivos:

@) E terminantemente proibido a gravacdo e extracdo de arquivos da rede
da TRIX em pendrive, CD-Rom, Disquete ou qualquer tipo de midia digital, que
permita a gravacao e extragdo de arquivos da rede da TRIX, sem prévia e
expressa autorizacdo do Diretor Juridico e de Compliance, sendo que tanto a
solicitagdo como a autorizagdo concedida poderdo ser realizadas por e-mail. O
respectivo Diretor Juridico e de Compliance e Area de TI poderdo, a seu
exclusivo critério, decidir por bloquear o acesso as portas de acesso de tais
midias em computadores e equipamentos de determinados membros da TRIX,
ou liberar tais acesso a outros membros, em fungdo da posigdo hierarquica ou
das atividades desenvolvidas por tai membros. Periodicamente, a critério do
respectivo Diretor Juridico e de Compliance, poderao ser realizadas inspegoes
nos equipamentos e computadores para averiguacao de gravagdes e extracao
de arquivos da rede da TRIX e da TRIX ndo autorizadas.

E-mails, Argquivos e Links Suspeitos:

(i) Os membros da TRIX sdo instruidos a ndo clicarem, acessarem ou
abrirem e-mails, arquivos ou links suspeitos, devendo adotar precaucgoes e ser
diligente em relacdo aos e-mails, arquivos e links recebidos. Sempre que
houver dldvida acerca da origem dos e-mails, arquivos e links recebidos, os
membros da TRIX deverdo obrigatoriamente e imediatamente acessar a Area
de TI da TRIX, conforme o caso, para que esta proceda a avaliagao de riscos e
determinar se tal e-mail, arquivos ou links pode ou nao ser acessado. Os
membros da TRIX somente poderdo acessar tais e-mails, arquivos ou links apos
liberagdao expressa concedida pela Area de TI da TRIX neste sentido.

Periodicamente e sempre que julgar necessario, a Area de Juridico e Compliance, sob
o comando do respectivo Diretor Juridico e de Compliance, podera ministrar treinamentos aos
membros da TRIX e da TRIX, com o objetivo de manter os membros da TRIX vigilantes em
relagdo ao entendimento e ao cumprimento integral da presente politica e dos procedimentos
acima previstos.

Monitoramento e Testes
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50. A TRIX assegurarao o funcionamento continuo e correto dos mecanismos de controle
descritos acima.

51. A TRIX mantém inventarios de hardware e software, verificando-os periodicamente
para identificar elementos estranhos a instituicdo. A Area de TI deve diligenciar para manter
0s sistemas operacionais e os softwares atualizados.

52. A Area de TI, sob a supervisdo de seus respectivos Diretores Juridicos e de Compliance,
€ responsavel por monitorar as rotinas de backup, executando testes regulares de restauragdo
dos dados.

53. Ademais, sempre que possivel, a TRIX realizard pentests (testes de invasdo), assim
como analises de vulnerabilidades, contratando terceiros especializados, se necessario, para
realizar tais teste e contribuirem com a correcdo de eventuais falhas.

Plano de Resposta a Incidentes

54. A TRIX contam com plano de resposta aos incidentes que leva em conta os cenarios
de ameacas previstos durante a realizagdo da avaliagdo de riscos. O plano é de conhecimento
apenas dos responsaveis pela seguranca cibernética (Diretores Juridicos e de Compliance e
Area de TI), além dos diretores e dos sécios, e devera levar em consideracdo os cendrios de
ameacas previstos na avaliacao de riscos.

55. Em caso de ataque cibernético, a TRIX, por meio de sua Area de TI, sob supervisdo
do respectivo Diretor Juridico e de Compliance, deve diligenciar para tratar, bloquear e
eliminar o ataque e assim permitir a continuidade dos negdcios.

56. A rede das companhias é totalmente virtualizada, possuindo todos os protocolos de
seguranca através de antivirus com recursos necessarios para coibir virus, hackers e
ransomware, entre outros. E na tentativa de eventual vazamento de informacgdes para fins
maliciosos, o Office 365 tem gatilhos para bloquear essas acOes. Ainda é realizado
monitoramento de acGes de causas internas (colaborador tirando dados da empresa), além
da adocgdao das demais providéncias previstas na Politica de Sigilo e Confidencialidade na
Politica de Sigilo e Seguranca da Informacdo, conforme aplicaveis.

57. Caso qualguer membro da TRIX detecte uma suspeita de ataque cibern,ético, devera
prontamente comunicar ao seu respectivo Diretor Juridico e de Compliance e a Area de TI da
TRIX, conforme o caso, para que estes tomem as medidas necessarias.

58. Os incidentes, quando ocorridos, deverdo ser registrados em relatério especifico, de
modo a registrar-se a natureza dos incidentes, sua extensdo, seus dados e o plano de
remediagdo com as providéncias tomadas.

Politica de Treinamentos
Objetivo

59. Esta Politica de Treinamentos tem por objetivo estabelecer as regras adotadas pela
TRIX para fins de realizagdo dos treinamentos dos membros da TRIX, de forma a torna-los
aptos ao cumprimento de todos as regras, termos e condicdes dispostas no Manual TRIX, nas
politicas internas adotadas e na regulamentagdo aplicdvel a TRIX no exercicio de suas
atividades, e, por consequéncia, aplicaveis aos membros da TRIX no exercicio de suas funcdes
na TRIX.
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60. Esta politica deve ser lida, naquilo que Ihe for aplicavel e complementar, em conjunto
com as demais politicas adotadas pela TRIX.

Treinamentos

61. Todos os membros da TRIX, indistintamente e independentemente da posicdo
hierarquica que ocupam, estdo obrigados a participar dos treinamentos que vierem a ser
ministrados e para os quais tenham sido convocados.

62. Os treinamentos serdo organizados e ministrados pelas areas responsaveis pelos
temas envolvidos nos referidos treinamentos. Os treinamentos serao ministrados aos
membros da TRIX que se submetam as matérias neles previstas, conforme determinado no
Manual TRIX, nas politicas internas adotadas e na regulamentacdo aplicavel a TRIX no
exercicio de suas atividades, e, por consequéncia, aplicaveis aos membros da TRIX em
decorréncia do exercicio de suas fungdes na TRIX.

63. As agendas dos treinamentos serdo organizadas e divulgadas pelas areas responsaveis
com antecedéncia, conforme periodicidade prevista no Manual TRIX e nas politicas internas
adotadas. Os comunicados divulgados pelas areas responsaveis acerca de determinados
treinamentos aos membros da TRIX, constituem convocacao oficial para que estes participem
de tais treinamentos.

64. A auséncia ou recusa injustificada de um membro na participagdo dos treinamentos
para os quais tenha sido convocado, o sujeitara a aplicacdo das sangGes previstas na Politica
de Compliance e Controles Internos, inclusive no seu desligamento por justa causa.

65. Os membros da TRIX, ao participarem dos treinamentos, assinardo a respectiva lista
de presenca, de modo a comprovar sua efetiva participagao nos treinamentos e atestar terem
entendido e compreendido completamente o teor dos temas abordados nos treinamentos.

Politica de Contratacdo de Terceiros
Objetivo

66. Esta Politica de Contratagdo de Terceiros tem por objetivo estabelecer os critérios
adotados pela TRIX para fins de contratacao de terceiros para prestar servicos em seu nome
e beneficio proprio ou em nome e beneficio das carteiras administradas, de modo a garantir
gue a contratacdao ocorra em condicdes de mercado e ao mesmo tempo evitar riscos naturais
decorrentes da contratagdo de terceiros, ressalvado, contudo, em relagdo a contratacdo de
terceiros em nome e beneficio dos clientes.

67. Esta politica deve ser lida, naquilo que Ihe for aplicavel e complementar, em conjunto
com as demais politicas adotadas pela TRIX.

Contratacdao em Nome e Beneficio da TRIX

68. No curso natural das suas atividades proprias, a TRIX podera contratar, em nome e
beneficio prdprio, terceiros para lhe prestar determinados servicos.

69. Para fins da contratacdo de terceiros para lhe prestar servicos em nome e beneficio
proprio, a TRIX, por meio de todas as suas areas internas contratantes, observara sempre os
critérios de qualificagdo técnica, capacidade operacional, validade de licencas de
funcionamento, prazo de entrega, preco e condicdes de pagamento e a idoneidade
reputacional dos terceiros contratados, inclusive a aderéncia dos referidos terceiros
contratados as demais politicas internas adotadas, sem prejuizo da verificagdo de outros
critérios que vierem a ser adotados, a qualquer tempo.
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70. A verificacdo do atendimento das condigdes acima previstas sera realizada através da
analise de dados e informagdes obtidos diretamente junto aos proprios terceiros ou por meio
de pesquisa de dados e informagdes publicas, além de eventuais visitas a sede dos terceiros
contratados, bem como de quaisquer outros procedimentos que vier a julgar necessarios, a
qualquer tempo, para validagdo das condigdes acima previstas. As verificages serdo
realizadas em conjunto entre as Aareas internas contratantes e a Area de Juridico e
Compliance.

71. A TRIX contratara terceiros que ndo atendam integralmente as condicbes acima
previstas. Excepcionalmente, em funcao de determinadas particularidades envolvidas em
uma contratacgdo, tais como especificidade e escassez de mao de obra, situagdes de urgéncia,
dentre outros motivos, a TRIX podera contratar terceiros ndo aderentes a integralidade das
condigOes acima previstas, mediante aprovacdo pelo Comité de Riscos e Compliance da TRIX,
conforme decisao devidamente fundamentada neste sentido.

72. Nos contratos celebrados com quaisquer terceiros em nome e beneficio proprio, cada
Gestora, por meio da Area de Juridico e Compliance devera solicitar a inclusdo de clausulas
dispondo sobre obrigacdes de anticorrupcao e de sigilo e confidencialidade, incluindo, dentre
outras, disposicdes sobre responsabilidade da parte que descumprir tais obrigacdes.

Contratacdo em Nome e Beneficio dos Fundos de Investimentos Imobiliarios
Geridos

73. No curso natural das suas atividades a TRIX podera contratar, em nome e beneficio
dos clientes, terceiros para prestar a estes determinados servigos permitidos pela
regulamentagao em vigor.

74. Quanto tiver esta prerrogativa, deverd adotar o questionario de diligéncia da
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais ("ANBIMA").

75. Para fins da contratacao de terceiros para prestar servigos em nome e beneficio dos
clientes das carteiras administradas, por meio de todas as suas areas internas contratantes,
observara sempre os critérios de qualificacdo técnica, capacidade operacional, validade de
licencas de funcionamento, prazo de entrega, prego e condicdes de pagamento e a idoneidade
reputacional dos terceiros contratados, inclusive a aderéncia dos referidos terceiros
contratados as demais politicas internas adotadas, sem prejuizo da verificagdo de outros
critérios que vierem a ser adotados, a qualquer tempo.

76. Sem prejuizo da adocdo do questionario de diligéncia da ANBIMA, quando aplicavel, a
verificagdo do atendimento das condigbes acima previstas podera ser realizada também
através da analise de dados e informacdes obtidos diretamente junto aos proprios terceiros
ou por meio de pesquisa de dados e informacgdes publicas, além de eventuais visitas a sede
dos terceiros contratados, bem como de quaisquer outros procedimentos que o gestor vier a
julgar necessarios, a qualquer tempo, para validacdo das condicdes acima previstas. As
verificacBes serdo realizadas em conjunto entre as dreas internas contratantes e a Area de
Juridico e Compliance.

77. A TRIX ndo contratard, em nome dos clientes, terceiros que ndo atendam
integralmente as condigcOes acima previstas. Excepcionalmente, em fungdo de determinadas
particularidades envolvidas em uma contratagdo, tais como especificidade e escassez de mao
de obra, situacbes de urgéncia, dentre outros motivos, cada Gestora poderda contratar
terceiros ndo aderentes a integralidade das condigdes acima previstas, mediante aprovagao
pelo Comité de Riscos e Compliance, conforme decisdo devidamente fundamentada neste
sentido.
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78. Apés a contratacdo dos terceiros, a Area de Juridico e Compliance sera responsavel
por supervisiona-los, podendo realizar inspegdes em periodicidade a ser definida de acordo

com a metodologia da supervisdao baseada em risco, ou seja, para que as medidas de
supervisao, prevengao ou mitigacao sejam proporcionais aos riscos identificados.

79. Quando aplicavel, a TRIX deve classificar os prestadores de servicos de acordo com o
nivel de risco de cada um, considerando as particularidades respectivas. As particularidades
sao, por exemplo, o tamanho e qualificagcdo da equipe do contratado, o grau de automagao
dos processos, a governanga corporativa, etc.

80. Em <caso de qualquer irregularidade ou situacdo problematica detectada
posteriormente a contratagdo, o Diretor Juridico e de Compliance da TRIX deverd levar a
questdo ao conhecimento do Comité de Riscos e Compliance, que decidira a melhor agdo a
ser tomada, a depender das particularidades do caso concreto.

81. Nos contratos celebrados com quaisquer terceiros em nome e beneficio dos clientes,
a TRIX, por meio da Area de Juridico e Compliance devera solicitar a inclusdo de clausulas
dispondo sobre obrigagdes de anticorrupcao e de sigilo e confidencialidade, incluindo, entre
outras, disposicdes sobre responsabilidade da parte que descumprir tais obrigagoes.

Comités da TRIX

82. Sé&o os drgdos colegiados compostos por membros internos da TRIX e, eventualmente,
até mesmo por profissionais do mercado, responsaveis pela aplicacdo do conjunto de regras,
procedimentos e politicas adotadas pela TRIX na conducgédo dos seus negdcios. Os Comités da
TRIX possuem atribuicGes técnicas, consultivas, fiscalizadoras e/ou deliberativas, conforme o
caso.

83. Atualmente, a TRIX possui os seguintes Comités, sem prejuizo de outros que possam
ser futura e eventualmente criados: Comité de Gestdo e Investimentos, Comité de Riscos e
Compliance, Comités de Pessoas e Comité Estratégico e Financeiro.

84. Os Comités da TRIX tém seus objetivos, composicdes, regras de funcionamento e
principais competéncias e atribuigbes, a seguir definidos nos seus respectivos regulamentos.

Regulamento do Comité de Gestio e Investimentos

85. O Comité de Gestdo e Investimento € um 6rgdo deliberativo, responsavel pela garantia
da aplicagdo das Politicas de Investimentos da TRIX, sendo o seu principal objetivo a tomada
de decisdes acerca dos projetos imobilidrios originados pela TRIX no ambito dos Fundos de
Investimentos Imobiliarios por ela geridos.

86. O Comité de Gestdo e Investimentos da TRIX possui as seguintes principais
competéncias e atribuicbes, sem prejuizo de outras matérias que, pela sua natureza ou por
previsao legal, regulatéria ou contida nas politicas internas da TRIX, sejam ou possam ser de
sua responsabilidade:

I - Fixar os parametros gerais, orientar, implementar, aprovar ou alterar a Politica de
Aquisicdo e Venda de Ativos Imobilidrios e Valores Mobilidrios (Ativos de Crédito, Ativos
Financeiros e outros Fundos de Investimentos Imobilidrios), a Politica de Alocacdao de
Oportunidades de Investimentos e de Rateio e Divisdo de Ordens e a Politica de Exercicio de
Direito de Voto adotadas pela TRIX;

I - Fixar os parametros gerais, orientar, implementar, aprovar ou alterar os Planejamentos
Estratégicos anuais das carteiras administradas geridas pela TRIX;
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III - Aprovar ou ndo Fundos de Investimentos Imobilidrios para fazer parte das carteiras
administradas da TRIX;

IV - Avaliar tecnicamente a viabilidade dos ativos imobilidrios, valores mobilidrios e ativos
financeiros (“Ativos”), aprovando ou ndo a sua recomendagao para integrarem as carteiras
administradas ou outros veiculos de investimentos geridos pela TRIX ou nos quais a TRIX seja
consultora imobilidria, sempre com base nas premissas contidas nas Politicas de
Investimentos adotadas pela TRIX;

V - Avaliar tecnicamente a viabilidade da venda dos Ativos integrantes das carteiras
administradas ou outros veiculos de investimentos geridos pela TRIX ou nos quais a TRIX seja
consultora imobiliaria, aprovando ou ndo recomendacdo para serem vendidos, sempre com
base nas premissas contidas nas Politicas de Investimentos adotadas pela TRIX;

VI - Avaliar tecnicamente todas as alteragdes e desvios materiais nas carteiras administradas
ou outros veiculos de investimentos eventualmente geridos pela TRIX ou nos quais a TRIX
seja consultora imobiliaria, inclusive dos seus respectivos Ativos e que tenham sido apontados
pelo Comité de Riscos e Compliance, aprovando ou ndo a adogao das medidas sugeridas pelo
Comité de Riscos e Compliance para fins de correcdo, minimizagdo ou mitigagdo de tais riscos;

VII - Decidir acerca da alocacdo de oportunidades de investimentos e, quando aplicavel, de
rateio e divisdo de ordens entre as carteiras administradas pela TRIX, sempre com base nas
premissas contidas na Politica de Alocagao de Oportunidades de Investimentos e de Rateio e
Divisdo de Ordens entre veiculos de investimentos geridos pela TRIX;

VIII - Decidir acerca do voto a ser proferido pela TRIX em assembleias relacionadas a fundos
de investimentos imobilidrios e seus ativos imobilidrios, a ativos de crédito e ativos
financeiros, ou a outros tipos de ativos integrantes das carteiras administradas geridas pela
TRIX, sempre com base nas premissas contidas na Politica de Exercicio de Direito de Voto
adotada pela TRIX; e

IX - Estabelecer os objetivos e metas, bem como avaliar os resultados e a performance do
Diretor de Administracao de Carteiras da TRIX e os membros dos seus times.

87. O Comité de Gestdo e Investimentos sera composto por cinco (05) membros, sem
designagado especifica, indicados em conjunto pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Vice-
Presidente da TRIX, podendo tal nimero de membros ser futura e eventualmente alterado
para mais ou para menos em conjunto pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Vice-Presidente
da TRIX, observado sempre (i) a composicdo total de membros correspondente a um nimero
impar e (ii) o nimero minimo de trés (03) membros, sendo um deles necessariamente e de
modo permanente o Diretor de Administracao de Carteiras de Fundos em Geral da TRIX.

88. Os membros do Comité de Gestdo e Investimentos serdo eleitos por prazo
indeterminado, podendo, com excegdo do Diretor de Administracdao de Carteiras de Fundos
em Geral da TRIX, a qualquer momento, ser destituidos ou substituidos por decisdo conjunta
do Diretor Presidente e do Diretor Vice-Presidente da TRIX, e terdo seus mandatos
formalizados por meio da assinatura do Termo de Posse de seus respectivos cargos, conforme
modelo anexo ao final do Manual TRIX.

89. O Comité de Gestdo e Investimentos reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana,
conforme dia e horario que vier a ser definido de comum acordo entre os seus membros, ou
extraordinariamente, sempre que necessario, igualmente conforme dia e horario que vier a
ser definido de comum acordo entre os seus membros. As agendas serdao definidas por e-
mail.

90. As reunides do Comité de Gestdo e Investimentos serdo instaladas com a presenga
obrigatéria dos seus cinco (5) membros, sendo que as deliberacGes somente serdo validas se
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tomadas por maioria absoluta (metade mais um) de votos dos seus membros eleitos e

necessariamente com o voto afirmativo do Diretor de Administracao de Carteiras em Geral
da TRIX.

91. O Diretor de Administracdo de Carteiras de Fundos em Geral da TRIX ficara
responsavel pela condugdo das reunides do Comité de Gestao e Investimentos e pela
elaboragao da ata das reunides.

92. Poderdo participar das reunides do Comité de Gestdo e Investimentos, na forma de
convidados e para tratamento de assuntos especificos, outros membros da TRIX ou até
mesmo profissionais do mercado, desde que ndo haja conflito de interesses e tais profissionais
assinem termo de confidencialidade, com objetivo exclusivo de proverem suporte necessario
na analise e tomada de decisbes por parte dos membros do Comité de Gestdo e
Investimentos, sem, contudo, possuirem direito a qualquer deliberacéo.

93. Todas as deliberacbes do Comité de Gestdo e Investimentos deverdo constar de ata
propria, preparada pelo Diretor de Administragao de Carteiras de Fundos da TRIX, conforme
modelo anexo ao final do Manual TRIX, a qual sera compartilhada com todos os participantes.

94. Qualquer deliberacdo registrada em ata devera ser cumprida pela TRIX, pelos
membros do Comité de Gestdo e Investimentos e ainda pelos demais membros da TRIX,
ainda que ndo participantes da reunido.

95. As disposicOes aqui previstas e que regram o funcionamento do Comité de Gestdo e
Investimentos da TRIX, somente poderdo ser alteradas pela decisdo unanime dos membros
do Comité de Gestdo e Investimentos, que, a julgar pela relevancia do tema, serdo definidas
em conjunta com os Sodcios Fundadores da TRIX (Luiz Augusto Faria do Amaral e José Alves
Neto).

96. Os casos omissos em relacdo as disposicdes aqui previstas serdo discutidos e
deliberados pelo Comité de Gestdo e Investimentos que, a julgar pela relevancia do tema,
serdo definidas em conjunto com os Sdcios Fundadores da TRIX.

Regulamento do Comité de Riscos e Compliance

97. O Comité de Riscos e Compliance é um 6rgao deliberativo, técnico, consultivo,
fiscalizador e fixador de orientagdes gerais, responsavel pela garantia da aplicagdo das
Politicas de Gestdo de Riscos, das Politicas de Compliance e Controles Internos e demais
Politicas Operacionais da TRIX.

98. No que diz respeito as Politicas de Riscos, o seu principal objetivo é a avaliagdo dos
riscos associados aos Fundos de Investimentos Imobilidrios, as carteiras administradas ou
outros veiculos de investimentos geridos pela TRIX ou nos quais a TRIX seja consultora
imobiliaria e seus respectivos projetos imobiliarios.

99. Por outro lado, no que diz respeito as Politicas de Compliance e Controles Internos e
as Politicas Operacionais, o seu principal objetivo é garantir o atendimento as normas, leis e
regulamentacdes vigentes (ambito externo) e as politicas e manuais internos (ambito interno)
pela TRIX e seus membros.

100. O Comité de Riscos e Compliance possui as seguintes principais competéncias e
atribuigbes, sem prejuizo de outras matérias que, pela sua natureza, ou por previsdo legal,
regulatéria ou contida nas politicas internas da TRIX, sejam ou possam ser de sua
responsabilidade:

(a) No ambito dos assuntos relacionados as Politicas de Gestdo de Riscos, sem se limitar:
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I - Fixar os parametros gerais, orientar, implementar, aprovar ou alterar a Politica de
Monitoramento de Ativos Imobiliarios e Valores Mobilidrios (Ativos de Crédito, Ativos

Financeiros e outros Fundos de Investimentos Imobilidrios) e a Politica de Gestdo de Riscos
adotadas pela TRIX;

IT - Avaliar tecnicamente todas as inconsisténcias, alteracGes e desvios materiais detectados
nas carteiras administradas ou outros veiculos de investimentos geridos pela TRIX ou nos
quais a TRIX seja consultora imobiliaria, inclusive dos seus respectivos ativos imobiliarios,
valores mobilidrios e ativos financeiros (“Ativos”) e apontados pelos Diretores de Gestdo de
Riscos das empresas do Grupo TRIX, com base nas premissas contidas nas Politicas de Gestdo
de Riscos adotadas pela TRIX;

IIT - Sugerir ao Comité de Gestdo e Investimentos, a adogdo das medidas necessarias para
fins de correcao, minimizacao ou mitigacao dos riscos verificados, com base nas premissas
contidas nas Politicas de Gestdo de Riscos adotadas pela TRIX; e

IV - Estabelecer os objetivos e metas, bem como avaliar os resultados e a performance do
Diretor de Riscos da TRIX e os membros do seu time;

(b) No dmbito dos assuntos relacionados as Politicas de Compliance e Controles Internos
e as Politicas Operacionais, sem se limitar:

I - Fixar os parametros gerais, orientar, implementar, aprovar ou alterar a Politica de Conflito
de Interesses, a Politica de Compliance e Controles Internos, a Politica Anticorrupcdo, a
Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo,
a Politica de Seguranca Cibernética, a Politica de Sigilo e Seguranca da Informacao, a Politica
de Fatos Relevantes e a Politica de Continuidade de Negdcios adotadas pela TRIX;

II - Assegurar a implantagdo e o cumprimento do Manual TRIX e de todas as outras politicas
internas adotadas pela TRIX por todas as empresas do Grupo TRIX e seus respectivos
membros;

III - Deliberar sobre todos os assuntos que lhe forem submetidos pela Area de Juridico e
Compliance das empresas do Grupo TRIX;

IV - Contribuir para a melhoria nos sistemas, controles, processos e goll'ticas relativas a
identificacdo, gestdo e mitigacdo de riscos da TRIX relacionados a Area de Juridico e
Compliance, recomendando e propondo a adocao de sistemas, controles, processos, manuais
e politicas novas, bem como a modificagdo, substituicdo ou extingdo dos manuais e das
politicas existentes;

V - Analisar determinadas violagGes as politicas e manuais internos, bem como as leis e
regulacdes aplicaveis a TRIX, as empresas do Grupo TRIX e suas atividades, que Ihe tenham
sido reportadas pela Area de Juridico e Compliance das empresas do Grupo TRIX no contexto
de agdes disciplinares, processos de auditorias e procedimentos investigatorios realizados
pela Area de Juridico e Compliance, definindo e determinando as sancdes a serem aplicadas
Caso a caso;

VI - Revisar e aprovar os Relatérios Anuais de Compliance preparado pelas Diretorias de
Compliance das empresas do Grupo TRIX; e

VII - Estabelecer os objetivos e metas, bem como avaliar os resultados e a performance do
Diretor Juridico e de Compliance e do Diretor de Prevencdao e Combate a Lavagem de Dinheiro
e ao Financiamento ao Terrorismo da TRIX, das empresas do Grupo TRIX e dos membros dos
seus times;
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(c) No ambito dos assuntos relacionados a de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (“"PLDFT"), sem se limitar:

(i) Fixar os parametros gerais, orientar, implementar, aprovar ou alterar a Politica
PLDFT;

(ii) Assegurar a implantacdo e o cumprimento da Politica PLDFT;

(iii)Deliberar sobre todos os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria de
PLDFT;

(iv)Contribuir para a melhoria nos sistemas, controles, processos e politicas
relativas a identificagdo, gestdo e mitigagdo de riscos da TRIX, recomendando e
propondo a adogdo de sistemas, controles, processos, manuais e politicas novas,
bem como a modificagdo, substituicdo ou extincdo dos manuais e das politicas
existentes; e

(v) Analisar violagGes a Politica PLDFT, bem como as leis e regulagdes aplicaveis a
TRIX que Ihe tenham sido reportadas pela Diretoria de PLDFT no contexto de acbes
disciplinares, processos de auditorias e procedimentos investigatérios realizados,
definindo e determinando as sancgbes a serem aplicadas caso a caso.

101. O Comité de Riscos e Compliance serd composto por cinco (05) membros, sem
designagdo especifica, indicados em conjunto pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Vice-
Presidente da TRIX, podendo tal nUmero de membros ser futura e eventualmente alterado
para mais ou para menos em conjunto pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Vice-Presidente
da TRIX, observado sempre (i) a composicdo total de membros correspondente a um nimero
impar e (ii) o nimero minimo de trés (03) membros, sendo um deles necessariamente e de
modo permanente o Diretor de Gestdo de Riscos, outro necessariamente e de modo
permanente o Diretor de Juridico e de Compliance da TRIX e das empresas do Grupo TRIX e
outro necessariamente e de modo permanente o Diretor de Prevencao e Combate a Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo da TRIX e das empresas do Grupo TRIX.

102. Os membros do Comité de Riscos e Compliance serdo eleitos por prazo indeterminado,
podendo, com excecdo do Diretor de Gestdao de Riscos, do Diretor Juridico e de Compliance e
do Diretor de Prevengdao e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo,
a qualquer momento, ser destituidos ou substituidos por decisdo conjunta do Diretor
Presidente e do Diretor Vice-Presidente da TRIX, e terdo seus mandatos formalizados por
meio da assinatura do Termo de Posse de seus respectivos cargos, conforme modelo anexo
ao final do Manual TRIX.

103. O Comité de Riscos e Compliance, no ambito dos assuntos relacionados as Politicas de
Compliance e Controles Internos, reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez por ano,
conforme dia e horario que vier a ser definido de comum acordo entre os seus membros, para
fins de aprovacao do Relatério Anual de Compliance, ou extraordinariamente, tanto em
relacdo aos assuntos relacionados as Politicas de Compliance e Controles Internos, como as
Politicas de Riscos e as Politicas Operacionais, sempre que necessario, igualmente conforme
dia e horario que vier a ser definido de comum acordo entre os seus membros. As agendas
serao definidas por e-mail.

104. As reunides do Comité de Riscos e Compliance serao instaladas com a presenga
obrigatéria dos seus cinco (5) membros, sendo que as deliberacGes somente serdo validas se
tomadas por maioria absoluta (metade mais um) de votos dos seus membros eleitos e
necessariamente com o voto afirmativo do Diretor de Gestdo de Riscos da TRIX, quando as
reunides se referirem a assuntos das Politicas de Gestdo Riscos, ou necessariamente com o
voto afirmativo do Diretor Juridico e de Compliance, quando as reunides se referirem a
assuntos das Politicas de Compliance e Controles Internos, ou necessariamente com o voto
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afirmativo do Diretor de Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao

Terrorismo, quando as reunides se referirem a assuntos das Politicas de Prevengdo e Combate
a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.

105. O Diretor de Gestdo de Riscos da TRIX ficara responsavel pela condugdo das reunides
do Comité de Riscos e Compliance e pela elaboracdo da ata das reunides, quando as reunides
se referirem aos assuntos das Politicas de Gestdo de Riscos. Por outro lado, o Diretor Juridico
e de Compliance da TRIX ficara responsavel pela condugdo das reunides do Comité de Riscos
e Compliance e pela elaboracdo da ata das reunides, quando as reunides se referirem aos
assuntos das Politicas de Compliance e Controles Internos. Por fim, o Diretor de Prevencédo e
Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo da TRIX ficara responsavel
pela conducdo das reunides do Comité de Riscos e Compliance e pela elaboracdo da ata das
reunides, quando as reunides se referirem aos assuntos relacionados a Politica de Prevencédo
e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo.

106. Poderdo participar das reuniGes do Comité de Riscos e Compliance, na forma de
convidados e para tratamento de assuntos especificos, outros membros da TRIX ou até
mesmo profissionais do mercado, desde que nao haja conflito de interesses e tais profissionais
assinem termo de confidencialidade, com objetivo exclusivo de proverem suporte necessario
na analise e tomada de decisdes por parte dos membros do Comité de Riscos e Compliance,
sem, contudo, possuirem direito a qualquer deliberagéo.

107. Todas as deliberagdes do Comité de Riscos e Compliance deverdo constar de ata
propria, preparada pelos respectivos Diretores, conforme a natureza do assunto a ser tratado
e acima previsto, conforme modelo anexo ao final do Manual TRIX, a qual sera compartilhada
com todos os participantes.

108. Qualquer deliberacdo registrada em ata deverd ser cumprida pela TRIX, pelos
membros do Comité de Riscos e Compliance e ainda pelos demais membros da TRIX, ainda
que nao participantes da reuniao.

109. As disposicGes aqui previstas e que regram o funcionamento do Comité de Riscos e
Compliance da TRIX, somente poderdo ser alteradas pela decisdo unanime dos membros do
Comité de Riscos e Compliance, que, a julgar pela relevancia do tema, serdo definidas em
conjunta com os Socios Fundadores da TRIX (Luiz Augusto Faria do Amaral e José Alves Neto).

110. Os casos omissos em relagdo as disposicdes aqui previstas serdo discutidos e
deliberados pelo Comité de Riscos e Compliance que, a julgar pela relevancia do tema, serdo
definidas em conjunto com os Sécios Fundadores da TRIX.

Regulamento do Comité de Pessoas

111. O Comité de Pessoas é um 6rgdo deliberativo, responsavel pela garantia da aplicagao
das Politicas de Pessoas da TRIX.

112. O Comité de Pessoas da TRIX possui as seguintes principais competéncias e
atribuigbes, sem prejuizo de outras matérias que, pela sua natureza ou por previsdo legal,
regulatéria ou contida nas politicas internas da TRIX, sejam ou possam ser de sua
responsabilidade:

I - Fixar os parametros gerais, orientar, implementar, aprovar ou alterar o Cdédigo de Etica e
Conduta, a Politica de Contratagdo de Terceiros, a Politica de Treinamentos, dentre outros;
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IT - Definir, aprovar, aplicar e/ou fiscalizar a aplicacdo das regras relativas a definicdo de

cargos, salarios e beneficios, aos procedimentos de recrutamento, selecdo, contratacdo,
promocao e demissao, aos procedimentos de treinamentos e de partnership da TRIX;

IIT - Definir, aprovar, aplicar e/ou fiscalizar a aplicacdo das regras relativas a definigdo e ao
monitoramento dos objetivos e das metas anuais individuais e coletivas, bem como avaliar
os resultados e a performance dos departamentos e dos membros da TRIX;

IV - Aprovar a eleigdo de membros da TRIX a condicao de partnership e da exclusdao destes
de tal condigao;

V - Aprovar o pagamento de bonus e remuneragées extraordinarias;
V - Aprovar contratagdes, promogoes e demissoes; e
VI - Aprovar instituicdo, alteracdo ou revogacao de beneficios em geral.

113. O Comité de Pessoas sera composto pela totalidade dos Sdcios da TRX Investimentos
e ParticipacoOes Ltda.

114. Os membros do Comité de Pessoas serdo eleitos por prazo indeterminado,
permanecendo no cargo se e enquanto mantiverem a condigdo de sdcio da TRX Investimentos
e ParticipacoOes Ltda., e terdo seus mandatos formalizados por meio da assinatura do Termo
de Posse de seus respectivos cargos, conforme modelo anexo ao final do Manual TRIX.

115. O Comité de Pessoas reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre, conforme dia
e horario que vier a ser definido de comum acordo entre os seus membros, ou
extraordinariamente, sempre que necessario, igualmente conforme dia e horario que vier a
ser definido de comum acordo entre os seus membros. As agendas serdao definidas por e-
mail.

116. As reuniGes do Comité de Pessoas serdo instaladas com a presenca obrigatéria da
totalidade dos seus membros, sendo que as deliberagdes somente serdo validas se tomadas
pela totalidade (unanimidade) de votos dos seus membros eleitos. Sem prejuizo do quanto
aqui disposto, as decisGes do Comité de Pessoas ficardo condicionadas a homologacdo final
dos Sécios Fundadores da TRIX. As decisdes tomadas no dmbito das reunies do Comité de
Pessoas s6 serdo validas e poderdao ser implementadas, apds a homologacéo final por parte
dos referidos Sdcios Fundadores da TRIX. Sem prejuizo da competéncia e das atribuigées do
Comité de Pessoas para decidir sobre as matérias acima previstas, os Sécios Fundadores da
TRIX possuem poder discricionario para tomada de decisGes que versem sobre qualquer uma
das referidas matérias.

117. O Diretor Presidente da TRIX ficara responsavel pela condugao das reuniées do Comité
de Pessoas e pela elaboracdo da ata das reunides, podendo se valer do auxilio de membros
da TRIX para tanto.

118. Poderdo participar das reunides do Comité de Pessoas, na forma de convidados e para
tratamento de assuntos especificos, outros membros da TRIX ou até mesmo profissionais do
mercado, desde que nao haja conflito de interesses e tais profissionais assinem termo de
confidencialidade, com objetivo exclusivo de proverem suporte necessario na analise e
tomada de decisGes por parte dos membros do Comité de Pessoas, sem, contudo, possuirem
direito a qualquer deliberacao.

119. Todas as deliberagées do Comité de Pessoas deverdo constar de ata prépria, preparada
pelo Diretor Presidente da TRIX ou por seus auxiliares, conforme modelo anexo ao final do
Manual TRIX, a qual serd compartilhada com todos os participantes e com os Sdcios
Fundadores da TRIX, para a devida homologagao por parte destes.
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120. Qualquer deliberacdo registrada em ata, e desde que expressamente homologada
pelos Soécios Fundadores da TRIX, devera ser cumprida pela TRIX, pelos membros do Comité
de Pessoas e ainda pelos demais membros da TRIX, ainda que nao participantes da reuniao.

121. As disposigGes aqui previstas e que regram o funcionamento do Comité de Pessoas da
TRIX, somente poderdo ser alteradas pela decisdo unanime dos membros do Comité de
Pessoas, que, a julgar pela relevéancia do tema, serdo definidas em conjunta com e/ou por
decisdo discricionaria dos Sdcios Fundadores da TRIX.

122. Os casos omissos em relagdo as disposi¢cdes aqui previstas serdo discutidos e
deliberados pelo Comité de Pessoas que, a julgar pela relevancia do tema, serdo definidas em
conjunto com os Sdécios Fundadores da TRIX.

Regulamento do Comité Estratégico e Financeiro

123. O Comité Estratégico e Financeiro € um érgdo deliberativo, responsavel pela tomada
de decisGes relativas a certos assuntos estratégicos e financeiros da TRIX.

124. O Comité Estratégico e Financeiro da TRIX possui as seguintes principais competéncias
e atribuigcOes, sem prejuizo de outras matérias que, pela sua natureza ou por previsdo legal,
regulatéria ou contida nas politicas internas da TRIX, sejam ou possam ser de sua
responsabilidade:

I - Fixar os parametros gerais, orientar, implementar, aprovar ou alterar as regras
estratégicas e financeiras da TRIX;

IT - Aprovar as operagoes de crédito / endividamento intercompany entre as empresas do
Grupo TRIX, bem como a remuneragao, garantia, forma e fluxo de pagamentos;

III - Analisar, monitorar e aprovar os relatérios mensais contendo o status das operacdes de
crédito / endividamento intercompany entre as empresas do Grupo TRIX, aprovadas pelo
Comité;

IV - Deliberar sobre a forma de recuperacdo de crédito relacionado as operacées de crédito
/ endividamento intercompany nao-pago entre as empresas do Grupo TRIX;

V — Aprovar as operagoes de crédito / endividamento entre as empresas do Grupo TRIX e
agentes financeiros externos, bem como a remuneracao, garantia, forma e fluxo de
pagamentos;

VI - Analisar, monitorar e aprovar os relatérios mensais contendo o status das operagoes de
crédito / endividamento entre as empresas do Grupo TRIX e agentes financeiros externos;

VII - Analisar e monitorar os Relatdrios Mensais das empresas do Grupo TRIX, contendo
Resultados Financeiros e Operacionais e Fluxo de Caixa;

VIII - Aprovar o processo de analise de crédito relativa aos inquilinos, clientes e partes
interessadas em contratar com as empresas do Grupo TRIX e/ou com os Fundos de
Investimentos Imobilidrios ou outros veiculos de investimentos geridos pela TRIX e para os
quais seja consultora imobiliaria; e

IX - Fixar os parametros gerais, orientar, implementar, aprovar ou alterar os Planejamentos
Estratégicos anuais da TRIX, contendo, dentre outros, budgets anuais e metas financeiras.

125. O Comité Estratégico e Financeiro sera composto por cinco (05) membros, sem
designagado especifica, indicados em conjunto pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Vice-
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Presidente da TRIX, podendo tal nimero de membros ser futura e eventualmente alterado
para mais ou para menos em conjunto pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Vice-Presidente

da TRIX, observado sempre (i) a composicdo total de membros correspondente a um nimero
impar e (ii) o nUmero minimo de trés (03) membros.

126. Os membros do Comité Estratégico e Financeiro serdo eleitos por prazo indeterminado,
podendo a qualquer momento ser destituidos ou substituidos por decisao conjunta do Diretor
Presidente e do Diretor Vice-Presidente da TRIX, e terdo seus mandatos formalizados por
meio da assinatura do Termo de Posse de seus respectivos cargos, conforme modelo anexo
ao final do Manual TRIX.

127. O Comité Estratégico e Financeiro reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana,
conforme dia e horario que vier a ser definido de comum acordo entre os seus membros, ou
extraordinariamente, sempre que necessario, igualmente conforme dia e horario que vier a
ser definido de comum acordo entre os seus membros. As agendas serdao definidas por e-
mail.

128. As reunides do Comité Estratégico e Financeiro serdo instaladas com a presenga
obrigatéria dos seus cinco (5) membros, sendo que as deliberacGes somente serdo validas se
tomadas por maioria absoluta (metade mais um) de votos dos seus membros eleitos.

129. O Controller da TRIX ficara responsavel pela condugdo das reunides do Comité
Estratégico e Financeiro e pela elaboragdo da ata das reunides.

130. Poderdo participar das reuniGes do Comité Estratégico e Financeiro, na forma de
convidados e para tratamento de assuntos especificos, outros membros da TRIX ou até
mesmo profissionais do mercado, desde que ndo haja conflito de interesses e tais profissionais
assinem termo de confidencialidade, com objetivo exclusivo de proverem suporte necessario
na analise e tomada de decisGes por parte dos membros do Comité Estratégico e Financeiro,
sem, contudo, possuirem direito a qualquer deliberacéo.

131. Todas as deliberagdes do Comité Estratégico e Financeiro deverdo constar de ata
propria, preparada pelo Controller, conforme modelo anexo ao final do Manual TRIX, a qual
sera compartilhada com todos os participantes.

132. Qualquer deliberagcdo registrada em ata deverd ser cumprida pela TRIX, pelos
membros do Comité Estratégico e Financeiro e ainda pelos demais membros da TRIX, ainda
que nao participantes da reuniao.

133. As disposigdes aqui previstas e que regram o funcionamento do Comité Estratégico e
Financeiro da TRIX, somente poderdo ser alteradas pela decisdo unanime dos membros do
Comité Estratégico e Financeiro, que, a julgar pela relevancia do tema, serdo definidas em
conjunta com os Socios Fundadores da TRIX (Luiz Augusto Faria do Amaral e José Alves Neto).

134. Os casos omissos em relagdo as disposicdes aqui previstas serdo discutidos e
deliberados pelo Comité Estratégico e Financeiro que, a julgar pela relevancia do tema, serdo
definidas em conjunto com os Sécios Fundadores da TRIX.

Diretoria da TRIX

135. A TRIX é composta por 4 diretorias:

(i) Diretor Juridico e de Compliance
(ii) Diretor de Riscos
(iii) Diretor de Administracdo de Carteiras

23



g
>
trix
(iv)Diretor de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo

136. A representacdo da TRIX é realizada pelo Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente,
ocupados por executivos eleitos para tanto, conforme devidamente nomeados nos
documentos societarios apropriados, com poderes de representacdo da TRIX.

137. 0Os membros da Diretoria tém autonomia para tomada de decisdo em suas respectivas
areas de atuacdo.

Deveres Gerais

Prestacao de Contas

138. No ambito do desenvolvimento das suas atividades e em linha com os principios de
transparéncia de gestdo, a TRIX adota um conjunto de praticas voltadas a prestacdo de contas
sobre atividades e resultados, seja em relacdo a si perante os seus Sdcios, seja em relagdo
aos Fundos de Investimentos Imobilidrios, as carteiras administradas ou outros veiculos de
investimentos por ela geridos ou nos quais atue como consultora imobilidria e perante os seus
respectivos investidores.

139. Este conjunto de praticas traduz-se em providéncias relativas ao monitoramento das
operagoes, a producdo de relatdrios contendo o resultado de tais operacbes e a correta e
tempestiva divulgagdo de tais relatérios aos seus Sdcios e aos investidores dos Fundos de
Investimentos Imobiliarios, das carteiras administradas ou outros veiculos de investimentos
geridos pela TRIX ou nos quais a TRIX atue como consultora imobiliaria.

Monitoramento

140. No nivel das suas atividades e resultados proprios, a TRIX adota praticas de
monitoramento do Planejamento Estratégico em vigor, com especial énfase na verificacdo
periédica do cumprimento dos objetivos e das metas quantitativas e qualitativas nele
definidos, por meio da preparacdo, analise e acompanhamento de relatdrios mensais, além
do acompanhamento semanal de seu fluxo de caixa.

141. No nivel das atividades e resultados dos Fundos de Investimentos Imobiliarios, das
carteiras administradas e outros veiculos de investimentos geridos pela TRIX ou nos quais a
TRIX atue como consultora imobilidria, a TRIX adota praticas de monitoramento do
Planejamento Estratégico em vigor, com especial énfase na verificagdo periddica do
cumprimento dos objetivos e das metas quantitativas e qualitativas nele definidos no
cumprimento dos termos da Politica de Investimentos em vigor, além de monitoramento do
cumprimento das regras de limites de investimentos e enquadramento e, ainda do
monitoramento dos riscos associados aos seus investimentos, conforme aplicavel aos Fundos
de Investimentos Imobiliarios por ela geridos.

Relatérios

142. No nivel das suas atividades e resultados préprios, a TRIX produz determinados
relatérios, conforme periodicidade e tipos de relatdrios previstos em seu procedimento interno
de Relatérios.

143. No nivel das atividades e resultados dos Fundos de Investimentos Imobiliarios, das
carteiras administradas e outros veiculos de investimentos geridos pela TRIX ou nos quais a
TRIX atue como consultora imobilidria, a TRIX produz determinados relatdrios, conforme
periodicidade e tipos de relatérios previstos em seu procedimento interno de Relatérios.
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Divulgacéo

144. No nivel das suas atividades e resultados proprios, os relatérios produzidos pela TRIX,
e, quando aplicaveis, suas demonstragdes financeiras auditadas, sdao divulgadas aos Sdécios
da TRIX, aos membros dos Comités da TRIX, para as finalidades previstas no ambito de
funcionamento dos Comités, e ao mercado em geral, conforme o caso, conforme periodicidade
e forma de divulgacdo previstas em seu procedimento interno de Relatérios e na legislagdo
aplicavel.

145. No nivel das atividades e resultados das carteiras administradas e outros veiculos de
investimentos eventualmente geridos pela TRIX ou nos quais a TRIX atue como consultora
imobiliaria, os relatdrios produzidos pela TRIX sdao entregues aos investidores das carteiras
administradas, ao mercado em geral, as autoridades regulatérias, aos membros dos Comités
da TRIX, para as finalidades previstas no ambito de funcionamento dos Comités, conforme o
caso, conforme periodicidade e forma de divulgacao previstas em seus procedimentos interno
de Relatérios.

Dever de Sigilo

146. Cumpre a TRIX e a seus membros guardar sigilo das informacdes relevantes ou mesmo
das informagdes ndo relevantes, as quais tenham acesso privilegiado em razdo do cargo ou
posicdo que ocupam, até sua divulgacdo adequada ao mercado, conforme o caso, bem como
zelar para que subordinados e terceiros de sua confianca também o fagam.

147. As obrigacdes de sigilo aqui assumidas pelos membros da TRIX, bem como o
descumprimento de tais referidas obrigagbOes, serao regulados e tratados de acordo com a
Politica de Sigilo e Confidencialidade adotada pela TRIX, inclusive com a aplicacdo das sancgdes
nela previstas.

Vedacdo de Operacoes com Informacoes Relevantes e Informacoes Nao
Relevantes

148. Em complemento a Politica de Conflito de Interesses adotada pela TRIX, os membros
da TRIX de posse de informacdes relevantes ou das informagdes ndo relevantes, as quais
tenham acesso privilegiado em razdao do cargo ou posicao que ocupam, ficam
terminantemente proibidos de participarem, ainda que indiretamente, de negociagdes
envolvendo as cotas dos Fundos de Investimentos Imobilidrios geridos, até sua divulgagdo
adequada ao mercado, conforme o caso.

149. Membros da TRIX, ainda que sem acesso direto a informacdes relevantes ou a
informacdes ndo relevantes previstas no item 8 acima, estdo proibidos de participarem, ainda
gue indiretamente, de negociacdes envolvendo as cotas dos Fundos de Investimentos
Imobilidrios geridos, até sua divulgacdo adequada ao mercado, conforme o caso, quando
assim expressamente determinado pelo Diretor Juridico e de Compliance.

150. O descumprimento das disposicOes e obrigacdes acima previstas por parte dos
membros da TRIX, resultard na aplicagdo das sancgbes previstas na Politica de Conflito de
Interesses e na Politica de Compliance e Controles Internos da TRIX, inclusive com a aplicagdo
das sangdes nelas previstas.

Politica de Continuidade de Negécios

Avaliacado de Riscos
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151. Os riscos mais comuns aos quais a TRIX estdo expostas e que podem resultar em
descontinuidade operacional sdo os seguintes:

a. Incidentes de forga maior, tais como incéndio, enchentes, interrupgdo
de servicos publicos ou outros incidentes que impegam o acesso ao escritorio
da TRIX;

b. Incidentes de tecnologia, como ataques cibernéticos, indisponibilidade
de rede ou outros incidentes que impegam 0 acesso aos recursos tecnoldgicos
da TRIX; e

C. Incidentes relacionados aos recursos humanos, tais como greves, faltas
de pessoas chave, erros humanos, sabotagem e outros incidentes relacionados
aos recursos humanos.

Situacoes de Emergéncia

152. Uma situacdo de emergéncia é aquela em que ha materializagdo de qualquer um dos
riscos acima, que resultem na descontinuidade operacional da TRIX e no impedimento da
execugdo das suas atividades essenciais diarias.

153. Sado definidas como atividades essenciais em caso de situacdes de emergéncia:

a. Atendimento aos clientes investidores e cotistas dos Fundos de
Investimentos Imobilidrios geridos pela TRIX;

b. Disponibilizacdo das informacgdes diarias aos clientes investidores e
cotistas dos Fundos de Investimentos Imobilidrios geridos, por meio e-mails ou
por meio do website da TRIX, conforme o caso;

C. Boletagem de operagdes ativas e passivas relacionadas aos Fundos de
Investimentos Imobiliarios geridos;

d. Compra e venda de ativos pelos Fundos de Investimentos Imobilidrios
geridos e pelas carteiras administradas;

e. Conferéncia e liberagdo das carteiras administradas; e
f. Acessos a rede e aos sistemas operacionais da TRIX.

154. A configuragcdo de uma situacdo de emergéncia independe do fato do escritdrio sede
encontrar-se disponivel para funcionamento parcial. Desta forma, ainda que o escritério sede
estiver disponivel para funcionamento parcial, mas, tal funcionamento parcial impedir a
execugdo das atividades essenciais diarias acima descritas, a situacdo de emergéncia restara
caracterizada.

155. No entanto, para se caracterizar uma situacdo de emergéncia, o impedimento a
execugao das atividades essenciais didrias deve estar prestes a ser materializado ou tenha se
materializado, mas, em qualquer caso, desde que tal situacao possa perdurar por tempo
prolongado ou indeterminado sem previsao de ser solucionado no mesmo dia e, assim, possa
comprometer a execucdo das atividades essenciais diarias relativas a gestdo dos Fundos de
Investimentos Imobiliarios geridos.

Plano de Continuidade

156. De modo a garantir a execugao das atividades essenciais diarias em caso de situagoes
de emergéncia, a TRIX adotam o seguinte plano de continuidade:
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a. Incidentes de forca maior, tais como incéndio, enchentes, interrupcdo de servicos
publicos ou outros incidentes que impecam o0 acesso ao escritério da TRIX:

(i) A TRIX disponibiliza aos seus membros acesso remoto a rede, a rede mundial de
computadores, aos arquivos e aos programas de computadores utilizados na
execugdo das atividades essenciais diarias, por meio de rede virtualizada, de modo
gue os colaboradores estdao aptos a executarem remotamente quaisquer uma das
atividades essenciais diarias acima descritas, sem necessidade de acesso fisico ao
escritorio da TRIX; e

(ii) Os membros da TRIX possuem computadores e equipamentos adequados, capazes
de acessarem remotamente a rede, a rede mundial de computadores, os arquivos
e os programas de computadores utilizados na execugao das atividades essenciais
didrias acima descritas, sem necessidade de acesso fisico ao escritério da TRIX.

b. Incidentes de tecnologia, como ataques cibernéticos, indisponibilidade de rede ou
outros incidentes que impegcam 0 acesso aos recursos tecnoldgicos da TRIX:

(i) A TRIX possui sistema de backup dos arquivos existentes em rede, de modo que,
em caso de eventual incidente de tecnologia que impeca 0 acesso aos recursos
tecnoldgicos da TRIX, € possivel disponibilizar os arquivos de rede a partir do acesso
ao backup de tais arquivos.

C. Incidentes relacionados aos recursos humanos, tais como greves, faltas de pessoas
chave, erros humanos, sabotagem e outros incidentes relacionados aos recursos
humanos:

(i) Os socios da TRIX sdo treinados e possuem conhecimento, experiéncia e capacidade
de executarem diretamente por si as atividades essenciais didrias acima previstas,
de modo que em caso de greve geral por parte de todos os membros da TRIX, as
atividades essenciais diarias acima previstas ndo restem comprometidas;

(ii) As atividades essenciais diarias acima previstas nunca sdo de conhecimento
exclusivo de uma Unica pessoa, de modo que ha sempre outras pessoas treinadas
para executarem as atividades essenciais didrias acima previstas, de modo que em
caso de falta de pessoas chaves, outras pessoas estdo capacitadas para executa-
las, de modo que as atividades essenciais didrias acima previstas ndo restem
comprometidas;

(i) A execucgdo de todas as atividades essenciais diarias acima previstas € monitorada
pelo sécio responsavel pela respectiva area, de modo a garantir a inexisténcia de
erros e sabotagens. As atividades de boletagem de operagdes ativas e passivas e
de venda e compra de ativos relacionadas aos Fundos de Investimentos Imobiliarios
geridos sdo privativas do socio responsavel pela &rea. Treinamentos sdo
frequentemente realizados, de modo a mitigar riscos de erros. Sabotagens sao
mitigadas por meio do monitoramento realizado pelo sécip responsavel pela
respectiva area, pela Area de Juridico e Compliance e pela Area de TI da TRIX,
conforme aplicavel. Erros e sabotagens, se detectados, serdo prontamente
tratados, de modo a assegurar a correta execugao das atividades essenciais diarias
acima previstas, bem como prontamente analisados pelo respectivo Diretor Juridico
e de Compliance, para averiguagbes pertinentes relacionadas a apuragdo de
responsabilidades e aplicagdes de sangdes, conforme o caso.

157. O plano de continuidade ndo tem como objetivo impedir a ocorréncia dos incidentes
acima, mas sim assegurar o funcionamento normal das atividades essenciais diarias da TRIX
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e da TRIX, apesar da sua eventual ocorréncia, bem como reduzir os danos ou prejuizos que
deles possam resultar.

Plano de Acéao

158. Uma vez constatada uma situagcao de emergéncia, os membros da TRIX devem acionar
imediatamente o respectivo Diretor Juridico e de Compliance e a Area de TI da TRIX, conforme
o caso, bem como seguir os procedimentos definidos nessa politica e, ainda, seguir eventuais
recomendacbes adicionais passadas pelos respectivos Diretores Juridicos e de Compliance e
pela Area de TI da TRIX, conforme o caso.

159. Ocorrendo uma situagdo de emergéncia, as seguintes providéncias serdo adotadas, de
modo a garantir a execugdo das atividades essenciais diarias:

a. Incidentes de forca maior, tais como incéndio, enchentes, interrupcdo de servicos
publicos ou outros incidentes que impecam o acesso ao escritdrio da TRIX:

(i) O primeiro membro da TRIX que tomar conhecimento de qualquer um dos
incidentes acima devera acionar imediatamente o respectivo Diretor Juridico e de
Compliance e a Area de TI da TRIX;

(ii) Caso o motivo do impedimento decorra de sinistros que possam implicar em
seguranca para os membros da TRIX, como incéndio, enchente, acidente grave,
etc., o membro da TRIX que tomar primeiro tomar conhecimento do incidente
devera acionar imediatamente o servico publico policial, pelo 190, ou o corpo de
bombeiros, pelo 193;

(iii) Caso o motivo do impedimento decorra da interrupgao de servigos publicos, como
fornecimento de energia, agua, telefonia e internet, a Area de TI da TRIX, ao ser
acionada pelo membro da TRIX que primeiro tomou conhecimento da situacao,
acionara os respectivos fornecedores dos referidos servigos, de modo a buscar seu
reestabelecimento no menor prazo possivel;

(iv) A Area de TI, ao ser acionada pelo primeiro membro da TRIX que tomou
conhecimento de qualquer um dos incidentes acima, garantird que os membros
da TRIX acessem remotamente a rede, a rede mundial de computadores, os
arquivos e os programas de computadores utilizados na execugao das atividades
essenciais diarias acima previstas, por meio de acesso a rede virtualizada, de
modo que os colaboradores possam executar remotamente quaisquer uma das
atividades essenciais diarias acima descritas, sem necessidade de acesso fisico ao
escritorio da TRIX;

(v) Os Diretores Juridicos e Compliance, ao serem acionados pelo primeiro membro
da TRIX que tomou conhecimento de qualquer um dos incidentes acima, garantira
que todos os demais membros da TRIX sejam comunicados prontamente para que
estes garantam a execucdo das atividades essenciais diarias acima previstas
remotamente, podendo inclusive recomendar que os membros da TRIX ndo se
desloguem até o escritério da TRIX e mantenham-se em suas residéncias,
comunicando-os prontamente assim que os incidentes forem solucionados e o
escritério da TRIX estiver disponivel para acesso.

b. Incidentes de tecnologia, como ataques cibernéticos, indisponibilidade de rede ou
outros incidentes que impegcam 0 acesso aos recursos tecnoldgicos da TRIX:

(i) O primeiro membro da TRIX que tomar conhecimento de qualquer um dos
incidentes acima,deveré acionar imediatamente o respectivo Diretor Juridico e de
Compliance e a Area de TI da TRIX ou da TRIX;
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(i) Em caso de ataques cibernéticos, a Area de TI, ao ser acionada pelo primeiro
membro da TRIX que tomou conhecimento acerca do referido incidente, adotara
imediatamente as providéncias de defesa em caso de ataques cibernéticos. Em
caso de indisponibilidade dos servicos tecnoldgicos, a Area de TI, ao ser acionada
pelo primeiro membro da TRIX que tomou conhecimento acerca do referido
incidente, adotara imediatamente as providéncias para solucionar os problemas.

(iii) Em qualquer dos incidentes acima previstos, a Area de TI garantira que os
membros da TRIX acessem remotamente ou por meios alternativos e seguros a
rede, a rede mundial de computadores, os arquivos e 0s programas de
computadores utilizados na execucgdo das atividades essenciais diarias, por meio
de acesso a rede virtualizada, de modo que os colaboradores possam executar
quaisquer uma das atividades essenciais didrias acima descritas. Caso o incidente
comprometa o acesso a rede virtualizada, a area de TI disponibilizara os arquivos
de rede que se encontram salvos no sistema de backup.

C. Incidentes relacionados aos recursos humanos, tais como greves, faltas de
pessoas chave, erros humanos, sabotagem e outros incidentes relacionados aos
recursos humanos:

(i) Em caso de greve geral por parte de todos os membros da TRIX, os socios da TRIX
executardo diretamente por si as atividades essenciais diarias acima previstas, de
modo que as atividades essenciais diarias acima previstas ndo restem
comprometidas;

(iii) Em caso de falta de pessoas chaves, outras pessoas capacitadas serao acionadas
para executarem as atividades essenciais diarias acima previstas, de modo que as
atividades essenciais diarias ndo restem comprometidas;

(iv) Em caso de erros e sabotagem, o sécio responsavel pela respectiva area atuara
prontamente para soluciona-los, garantindo que as operagodes essenciais diarias
acima previstas e que tenham sido realizadas com erros ou sabotadas sejam
prontamente corrigidas. Adicionalmente, o sécio responsavel pela respetiva area
comunicara prontamente o respectivo Diretor Juridico e de Compliance, para
averiguacbes pertinentes relacionadas a apuragdo de responsabilidades e
aplicacdes de sangbes, conforme o caso.

160. O Diretor Juridico e de Compliance da TRIX garantird que, em caso de ocorréncia de
qualquer dos incidentes acima previstos, da caracterizagao de uma situacdao de emergéncia e
do acionamento do plano de agao, os administradores fiduciarios dos Fundos de Investimentos
Imobilidrios geridos pela TRIX sejam prontamente comunicados, fornecendo-lhes os telefones
e meios de comunicacdo temporarios e disponiveis para acessarem a TRIX, enquanto
perdurarem tais situacdes.

161. Da mesma forma, a Area de TI garantird que, em caso de ocorréncia de qualquer dos
incidentes acima previstos, da caracterizacdo de uma situacdo de emergéncia e do
acionamento do plano de agdo, disponibilizard no website da TRIX, bem como nos e-mails
dos membros da TRIX, neste Ultimo caso por meio de respostas automaticas, mensagem
publica com informagoes sobre a situagdo de emergéncia e sobre o telefone e outros meios
de comunicagao temporarios e disponiveis pelos quais os clientes investidores, cotistas e
terceiros em geral possam se comunicar com a TRIX.

162. Uma vez tenha sido sanada a causa de um determinado incidente e, desta forma,
encerrada uma situacdo de emergéncia, os membros da TRIX serdo prontamente informados
por seus respectivos Diretores Juridicos e de Compliance, os quais deverdo retornar
imediatamente para o escritorio sede da TRIX. Da mesma forma, os administradores
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fiduciarios dos Fundos de Investimentos Imobilidrios geridos, os clientes investidores, cotistas
e terceiros em geral serdo comunicados, por meio de mensagem no website da TRIX ou por

meio de respostas automaticas aos e-mails enviados aos membros da TRIX, de que os
incidentes foram sanados e as atividades da TRIX reestabelecias normalmente.

Testes de validacao

163. A TRIX, por meio da Area de Juridico e de Compliance e da Area de TI da TRIX,
realizam, a cada 12 (doze) meses, testes para avaliar a eficacia do plano de continuidade e
do plano de acdo. Caso os respectivos Diretores Juridicos e de Compliance entendam
necessaria a realizagdo de testes adicionais, poderdo realiza-los.

164. Os resultados obtidos na realizagao dos testes devem ser devidamente documentados
e avaliados pelos respectivos Diretores Juridicos e de Compliance e pela Area de TI da TRIX,
em busca do aprimoramento dos mecanismos de defesa da TRIX.

Politica de Exercicio de Direito de Voto
Objetivo

165. Esta Politica de Exercicio de Direito de Voto tem por objetivo definir os critérios
adotados pela TRIX para fins do exercicio do direito de voto em assembleias relacionadas aos
fundos de investimentos imobilidrios ou a outros tipos de ativos integrantes das carteiras
administradas (“Ativos”), de modo a assegurar a preservacao do melhor interesse dos
clientes.

166. Esta politica deve ser lida, naquilo que Ihe for aplicavel e complementar, em conjunto
com as demais politicas adotadas pela TRIX.

Processo Decisorio e Exercicio do Direito de Voto

167. Os clientes, na qualidade de detentores diretos das cotas dos fundos de investimetno
imobilidrios integrantes das carteiras administradas pela TRIX, poderdo exercer seus votos
diretamente nas assembleias gerais dos fundos de investimentos imobiliarios ou via consulta
formal. Caso, contudo, o cliente outorgue poderes para representagao pela TRIX, no @mbito
de seus contratos de prestacdo de servicos, a decisdo tomada pelo Comité de Gestdo e
Investimentos da TRIX acerca do voto a ser proferido devera observar sempre o melhor
interesse dos clientes, de acordo com seu exclusivo entendimento acerca das decisfes que
sejam mais benéficas ou que agreguem maior valor as carteiras.

168. O voto a ser proferido pela TRIX estara vinculado tdo somente a decisdo tomada pelo
Comité de Gestdo e Investimentos da TRIX, sem necessidade de qualquer consulta prévia aos
clientes.

169. Para que o Comité de Gestdo e Investimentos da TRIX possa decidir acerca do voto a
ser proferido pela TRIX nas assembleias, é imprescindivel que a TRIX seja previamente
cientificada pelos administradores fiduciarios e/ou os custodiantes dos fundos de
investimentos, acerca da realizacdo de uma assembleia que demande o voto dos clientes e,
no mais, que tais administradores fiduciarios e/ou custodiantes enviem previamente a TRIX
as informacgbes pertinentes para que a TRIX, por meio do seu Comité de Gestdo e
Investimentos, conduzir processo decisério. Uma vez recebidas tais informacbes, o Comité de
Gestdo de Investimentos da TRIX:

a. Se reunird e avaliara a relevancia e importancia da matéria a ser deliberada,

0s custos envolvidos e os possiveis conflitos de interesses relacionados a
situagdo, determinando se ira participar ou ndo da assembleia;
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b. Uma vez tomada a decisdo pela participacdao na assembleia, decidira pelo teor

dos votos, com base em suas proprias analises e conviccbes, de forma
fundamentada e consistente com os objetivos de seus clientes;

c. Registrara, em ata de reunido do Comité de Gestdo e Investimentos da TRIX
realizada, todas as justificativas que resultaram na decisao de participar ou nao
da assembleia e no teor do voto a ser proferido pela TRIX em nome dos
clientes;

d. Solicitard aos administradores fiduciarios e/ou custodiantes, com no minimo 3
(trés) dias Uteis de antecedéncia a data de realizagdo da assembleia, eventuais
documentos necessarios para que a TRIX possa realizar o credenciamento de
seus representantes na assembleia;

e. Realizara o credenciamento do(s) seu(s) representantes(s) para participar(em)
da assembleia, conforme as regras da mesma;

f. Exercera o direito de voto na assembleia;

g. Encaminhard aos clientes o teor e a justificativa do voto proferido na
assembleia em até 05 (cinco) dias Uteis apds a data da realizagdo da
assembleia.

170. Ndo obstante a existéncia e o teor da presente Politica de Exercicio de Direito de Voto,
a TRIX ndo esta obrigada a participar e votar nas assembleias relacionadas aos fundos de
investimentos imobiliarios, cabendo exclusivamente a TRIX, por meio de decisdo tomada pelo
seu Comité de Gestdo e Investimentos, participar e votar nas referidas assembleias, de acordo
com seu exclusivo entendimento acerca da relevancia e importdncia das matérias colocadas
em pauta para os clientes, bem como em funcdo de outras condigGes especificas avaliadas
pelo Comité de Gestdo e Investimentos.

171. Como regra, a TRIX ndo exercerda o voto em nome de seus clientes, cabendo a cada
um deles votar e comparecer em assembleias se assim desejar, sem prejuizo de acordo
diferente entre a TRIX e cliente e obtengdo de procuracao especifica para tal finalidade.

Aspectos Gerais

172. Esta politica, se exigivel pela regulamentagdo em vigor, estara disponivel para consulta
no sitio da rede mundial de computadores da TRIX.

173. Esta politica, se exigivel pela regulamentagdo em vigor, sera registrada na ANBIMA
onde estara disponivel para consulta publica.

174. Esta politica aplica-se a todos os membros da TRIX e pode ser alterada a qualquer
momento por decisdo do Comité de Riscos e Compliance.

175. Nada nesta politica poderd ser interpretado como limitacdo ou eliminacdo das
prerrogativas da Area de Juridico e Compliance ou do Diretor Juridico e de Compliance para
garantirem o integral cumprimento desta politica, do Manual TRIX, das demais politicas
internas adotadas, da regulamentagdo aplicavel e do Cdédigo Anbima, sendo assegurado a
Area de Compliance e ao Diretor de Compliance amplos poderes para agirem e adotarem
quaisquer condutas ou procedimentos, ainda que ndo expressamente previstos nesta politica,
mas que tenham como objetivo garantir o cumprimento da cultura de Compliance da TRIX
estabelecida por meio desta politica.
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176. Os treinamentos citados nesta politica, quando realizados, observardo as regras
previstas na Politica de Treinamentos adotadas pela TRIX, aos quais todos os membros da
TRIX estdo sujeitos e ficardo obrigados.

177. A TRIX disponibiliza o seguinte canal de denuncia, que podera ser utilizado por
qualquer membro da TRIX ou qualquer terceiro em relagdo a denlncia sobre uma violagdo a
cultura de compliance da TRIX: compliance@trx.com.br. A TRIX garante o anonimato ao
denunciante.

Versdo | Atualizada em Responsavel:

01 Outubro/2021 Vitor Nogueira
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ANEXO I - Modelo de Termo de Adesdao ao Manual TRIX

TERMO DE ADESAO AO MANUAL

[NOME COMPLETO], [nacionalidade], [estado civil], [profissao], portador da Cédula de
Identidade R.G. n.° [--], inscrito no C.P.F./M.E. sob n.% [--], residente e domiciliado na Cidade
de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, com escritério comercial na [--], n.° [--], [--]° andar,
Bairro [--], CEP: [--], venho, por meio deste Termo de Adesao:

(i) Declarar ter recebido 2 (duas) vias do Manual, contendo todas as politicas internas da TRIX
Investimentos Ltda ("TRIX”), as quais sdo de mesmo conteldo e forma, sendo certo que 1
(uma) das vias é rubricada por mim e devolvida neste ato a TRIX para arquivo;

(i) Declarar que li e compreendi por completo o Manual e todas as politicas internas da TRIX;

(iii) Declarar que aceitei e aderi, neste ato, as disposicdes constantes do Manual e das politicas
internas da TRIX, obrigando-me a observa-las integralmente, sem qualquer ressalva e que,
em caso de duvida, consultarei o Diretor Juridico e de Compliance previamente a tomada de
qualquer atitude;

(iv) Declarar que me obrigo a cumprir a regulamentacao vigente aplicavel a TRIX e o Cédigo
Anbima, sem qualquer ressalva, e que, em caso de duvida, consultarei o Diretor Juridico e de
Compliance previamente a tomada de qualquer atitude;

(v) Assumir expressamente responsabilidade pessoal pelo cumprimento das regras
constantes do referido Manual e das politicas internas da TRIX, bem como da regulamentagéo
aplicavel a TRIX e do Cédigo Anbima, obrigando-me a pautar minhas acdes e exercicio de
atividades referentes a TRIX sempre em conformidade com tais regras, sujeitando-me, ainda,
as penalidades cabiveis de acordo com o disposto no referido Manual TRIX, isentando a TRIX,
seu grupo e todos os membros das diversas Diretorias da TRIX, de qualquer responsabilidade
pelo meu eventual descumprimento pessoal em relacdo a qualquer das disposicdes contidas
no Manual e nas politicas nele contidas, bem como na regulamentagdo aplicavel a TRIX e no
Cddigo Anbima.

Assim, firmo o presente Termo de Adesao em 2 (duas) vias de igual teor e forma, ficando na
posse de 1 (uma) das vias.

Sao Paulo, [--] de [--] de 20[--].

[NOME COMPLETO]
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ANEXO II - Modelo de Termo de Confidencialidade

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento, [NOME COMPLETO], [nacionalidade], [estado civil], [profissao],
portador da Cédula de Identidade R.G. n.° [--], inscrito no C.P.F./M.E. sob n.° [--], residente
e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S&do Paulo, com escritdrio comercial na [--],
n.° [--1, [--]° andar, Bairro [--], CEP: [--], doravante denominado Membro TRIX, e TRIX [-
-], inscrita no C.N.P.]J./M.E. sob o n.° [--], com sede na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sao
Paulo, na [--], n.° [--], [--]° andar, Bairro [--], CEP: [--] ("[--]"), resolvem, para fim de
preservacdo de sigilo e confidencialidade de informagdes relacionadas a TRIX, aos seus
negocios e operagoes internas, seus clientes investidores e os Fundos de Investimentos
Imobilidrios por ela geridos, celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”), que
deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. S3o consideradas informacgdes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), para os fins
deste Termo:

a) Todo tipo de informacdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel,
que se refiram a dados, sistemas, estratégias, posicées e demais informacbes relacionadas a
TRIX Investimentos Ltda. (“TRIX”) e seus negdcios e operacles internas, aos clientes
investidores da TRIX e/ou aos Fundos de Investimentos Imobiliarios por ela geridos que, que
ndo sejam de dominio publico, podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas,
modelos, amostras, programas de computador, informacdes técnicas, juridicas, financeiras
ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e
posicoes de clientes investidores, dos clubes, veiculos de investidos, fundos de investimento
e carteiras geridas pela TRIX, operacdes estruturadas, demais operagoes e seus respectivos
valores, analisadas ou realizadas para os clubes, veiculos de investimentos, fundos de
investimento e carteiras geridas pela TRIX, estruturas, planos de acdo, relacao de clientes
investidores, contrapartes comerciais, fornecedores, parceiros comerciais e prestadores de
servicos, bem como informagbes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza
relativas as atividades da TRIX, seus negdcios e operagoes internas, seus clientes investidores
e os Fundos de Investimentos Imobiliarios por ela geridos, independente destas informagdes
estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em
documentos fisicos.

b) Informagdes acessadas pelo Membro em virtude do desempenho de suas atividades na
TRIX, bem como informag0es estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza,
obtidas junto a sécios, sdcios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da TRIX ou,
ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e
prestadores de servicos em geral, que ndo sejam de dominio publico.

2. O Membro compromete-se a utilizar as Informacdes Confidenciais a que venha a ter acesso
estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na TRIX, comprometendo-se,
portanto, a ndo divulgar tais Informagdes Confidenciais para quaisquer fins, outros membros
da TRIX ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a TRIX, inclusive, nesse ultimo caso,
mas ndo limitado a, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, colaterais, demais
conhecidos e amigos e/ou qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente
financeiro do Membro.

2.1. O Membro se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apos
0 seu desligamento da TRIX, a qualquer tempo, por qualquer motivo e independentemente
de quem a isto tenha dado causa, a manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informacgbes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na TRIX, se
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comprometendo, ainda, a nao utilizar, praticar, ceder, transferir, revelar ou divulgar as

Informacgbes Confidenciais, bem como a ndo utiliza-las para fins de Insider Trading e Front
Running, seja atuando em beneficio prdoprio, da TRIX ou de terceiros.

2.2. A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia
deste Termo, sujeitara o Membro a responsabilizagdo nas esferas civel, criminal, regulatéria
e trabalhista, conforme aplicavel.

3. O Membro declara conhecer e aceitar que a utilizacdo, pratica, cessdo, transferéncia,
revelacdo ou divulgagao ndo autorizada de qualquer Informagdo Confidencial ou mesmo a sua
utilizacao para fins de Insider Trading ou Front Runing pode acarretar prejuizos irreparaveis
e sem remédio juridico para a TRIX e para terceiros, ficando desde ja o Membro obrigado a
indenizar a TRIX, seus socios e terceiros prejudicados, sem prejuizo ainda de se sujeitar as
medidas criminais, regulatdrias e trabalhistas cabiveis, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1. O descumprimento das obrigacGes acima estabelecidas sera considerado ilicito civil,
criminal e regulatoério, conforme o caso, ensejando inclusive sua classificagdo como justa
causa para efeitos de rescisdao de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo
482 da Consolidacao das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusdo por justa causa,
conforme a funcao do Membro TRIX a época do fato, obrigando-se a indenizar a TRIX e/ou
terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes,
independente da adocdo das medidas legais cabiveis.

3.2. O Membro expressamente autoriza a TRIX a deduzir de seus rendimentos, sejam eles
remuneracdo, participacdo nos lucros ou dividendos, observados, caso aplicaveis, eventuais
limites maximos mensais previstos na legislacdo em vigor, quaisquer quantias necessarias
para indenizar danos por ele dolosamente causados, no ato da ndo observancia da
confidencialidade das Informagdes Confidenciais, nos termos do paragrafo primeiro do artigo
462 da Consolidacdao das Leis do Trabalho, sem prejuizos do direito da TRIX de exigir do
Membro TRIX o restante da indenizacdo, porventura nao coberta pela dedugdo ora autorizada.

3.3. A obrigacdo de indenizacdao pelo Membro em caso de revelacdao de Informacdes
Confidenciais subsistird pelo prazo durante o qual o Membro for obrigado a manter as
Informagdes Confidenciais, mencionados nos itens 2, 2.1. e 2.2. acima.

3.4. O Membro tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacdo
utilizada, cedida, transferida, revelada ou divulgada indevidamente ndo se trata de
Informacao Confidencial.

4. O Membro reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacgoes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentagdes a clientes investidores, e-mails e todo tipo de correspondéncias
eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acao, modelos
de avaliagdo, analise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na TRIX sdo e permanecerdo sendo
propriedade exclusiva da TRIX e de seus sécios, razao pela qual compromete-se a ndo
utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndao o
desempenho de suas atividades na TRIX, devendo todos os documentos permanecer
em poder e sob a custddia da TRIX, salvo se em virtude de interesses da TRIX for
necessario que o Membro mantenha guarda de tais documentos ou de suas copias fora
das instalacdes da TRIX;

b) Em caso de desligamento do Membro, a qualquer tempo, por qualquer motivo
e independentemente de quem a isto tenha dado causa, o Membro devera restituir
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imediatamente a TRIX todos os documentos e cdpias que contenham Informacdes
Confidenciais que estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacdo e
gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos (“Informacdo
Protegida”), sao de propriedade exclusiva da TRIX, sendo terminantemente proibida
sua reproducao total ou parcial, por qualguer meio ou processo; sua traducao,
adaptacdo, reordenagdo ou qualquer outra modificagdo; a distribuicdo do original ou
copias da base de dados ou a sua comunicagdo ao publico; a reprodugdo, a distribuicdo
ou comunicagdo ao publico de informacGes parciais, dos resultados das operacgdes
relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminacao de boatos, ficando sujeito,
em caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

d) Nos termos da Lei 9.279/95, é proibida a divulgagao, exploragao ou utilizagdo
sem autorizacao, de Informacao Protegida a que teve acesso mediante relagao
contratual ou empregaticia, mesmo apds o término do contrato, ficando sujeito, em
caso de infragdo, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipdtese de o Membro ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informagdo ou documentos,
notificacbes, citagcbes ou intimagOes, e investigacbes de qualquer natureza) a divulgar
qualquer Informacdo Confidencial a que teve acesso, o Membro TRIX devera notificar
imediatamente a TRIX, permitindo que a TRIX procure a medida judicial cabivel para atender
ou evitar a revelacgao.

5.1. Caso a TRIX nao consiga a ordem judicial para impedir a revelagao das informagdes em
tempo habil, o Membro podera fornecer a Informagdo Confidencial solicitada pela autoridade.
Nesse caso, o fornecimento da Informacdo Confidencial solicitada devera restringir-se
exclusivamente aquela a que o Membro esteja obrigado a divulgar.

5.2. A obrigacao de notificar a TRIX subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual
de trabalho, ao desligamento ou exclusao do Membro TRIX, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagdo de trabalho e/ou societaria
do Membro com a TRIX, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e
condigdes aqui estabelecidos.

6.1. Sem prejuizo do disposto no presente Termo, o Membro declara conhecer, aceitar e
cumprir os termos da Politica de Sigilo e Confidencialidade e da Politica de Sigilo e Seguranca
da Informagdo, contidas no Manual, as quais devem ser lidas, interpretadas e aplicadas em
complemento as disposigGes contidas no presente Termo.

6.2. A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto
no item 3 e seguintes acima, sera considerada infragao contratual, sujeitando o Membro as
sancgdes que lhe forem atribuidas pela TRIX, conforme previsto no Manual.

Assim, estando de acordo com as condigdes acima mencionadas, assinam o presente Termo

em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um soé efeito produzirem, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo, [--] de [--] de 20[--].
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[NOME COMPLETO]

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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ANEXO III - Informacoes Periddicas e Outras Exigidas pela Regulamentacdo

As leis e regulamentacles brasileiras exigem que o gestor de investimentos entregue
informagbes periddicas e/ou informagdes eventuais relacionadas a sua atividade de gestdo de
ativos nos mercados de capitais do Brasil. Algumas destas informacdes serdo apresentadas a
CVM ou ANBIMA e outros serdo apresentados as companhias em que os fundos de
investimento (ou outro veiculo de investimento) investem ou aos cotistas desses fundos de
investimento.

Estas informagdes incluem, sem limitagdo, (i) as comunicaglOes previstas na Resolucao da
CVM 44, sobre posicOes detidas nas companhias que integram as carteiras dos veiculos de
investimento, nos termos ali especificados; (ii) atualizagdo anual do formulario de referéncia,
conforme exigido pelo Anexo E da Resolugdo CVM 21 , o qual contém, sem limitacéo,
informacdes sobre os fundos geridos, valores sob gestdo e tipos de investidores; (iii) revisao
periddica de seus manuais, cddigos e politicas, os quais devem ser disponibilizados no website
da Gestora; e (iv) informacgOes exigidas pela legislacdo e regulamentacao que trata da
prevengdo a lavagem de dinheiro.

Este anexo contém uma lista ndo exaustiva das informagdes periddicas exigidas pela
legislacao e pela regulamentacao da CVM e ANBIMA na data deste Manual de Compliance.

Informacoes Prazo Destinatario | Forma de
Arquivamento
Enviar a CVM o formulario de Até o dia 31 de
referéncia cujo contetudo deve margo de cada
. o Internet (por
refletir o Anexo E da Instrucao CVM | ano, com base ) .
. . - CVM meio do site da
19, devidamente preenchido. nas posicoes de CVM)
31 de dezembro
do ano anterior
O Diretor de Compliance devera
encaminhar relatério dos controles Até 31 de janeiro
internos, regras e procedimentos de cada ano,
estabelecidos neste Manual de com base nas Comité de , .
. . ~ . Fisico ou
Compliance (e.g. testes de informacgdes do Risco e A
. . L . Eletrénico
seguranga nos sistemas, medidas ano civil Compliance
para manter as informacoes imediatamente
confidenciais, programas de anterior
treinamento).
Confirmar que as informacdes Entre os dias 1° e
cadastrais continuam validas. 31 de maio de CVM Site da CVM
cada ano
Informar sobre sua equipe de gestao Internet
de |nve~st|ment9, especialmente Mensalmente ANBIMA (atraves do
alteragdes sofridas. banco de dados
de ANBIMA)
Confirmar que os profissionais da Até 31 de margo,
equipe de gestdo de investimento com base nas
sao certificadas pela ANBIMA e que | informagdes de ANBIMA Site da ANBIMA
as informagdes de NAV e valor das 31 de dezembro
do ano anterior
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cotas dos fundos de investimento
foram enviadas.

Reportar ao COAF e CVM, se for o
caso, a ndo ocorréncia de propostas,

Até 31 de janeiro
de cada ano, com

transacoes ou operacoes passiveis base no ano

¢ peragoes p pase COAF SISCOAF
de serem comunicadas nos termos imediatamente
da Lei 9.613/98, tendo por base o anterior
ano imediatamente anterior

Forma e
Voto adotado nas assembleias de 5 dias horarios
cotistas dos veiculos de . . previamente
. . . subsequentes a Administrador .
investimento integrantes das : estabelecidos
assinatura

carteiras administradas.

pelo
Administrador

Suspeita de lavagem de dinheiro ou
atividades de financiamento de

24 horas apos a

. - ocorréncia do COAF SISCOAF
terrorismo, conforme definido na
Lei 9.613/98. evento
Registrar a versao mais completa e | No momento da Via Sistema
atualizada da Politica de Voto junto | adesdo e sempre | ANBIMA SSM da
a ANBIMA. que atualizada ANBIMA

No momento da

Registrar a versdao mais completa e adesgo e no . .

i prazo de 15 Via Sistema
atualizada do Manual de . .

. o . R (quinze) dias ANBIMA SSM da
Gerenciamento de Liquidez junto a sempre que ANBIMA
ANBIMA.

houver
atualizagao
Elaborar relatério relativo a Até o ultimo dia
avaliagdo interna de risco de LDFT, a| util do més de
ser encaminhado para os 6rgdos da | abril
alta administracdo especificados na . ~ .
politica de PLDFT, contendo as Administragdo | Arquivo
informacgdes requeridas nos incisos I
e Il do art. 5° e doa rt. 6° da ICVM
617
Elaborar relatério relativo ao ano Até o ultimo dia
civil anterior a data de entrega atil do més de - ~ .
Administragao| Arquivo

contendo as informacg0es requeridas
no art. 8° § 1° da Resolucdo CVM 30

abril

Envio de Politicas e Manuais

Sempre que
houver alteracao
ou contratacao
de novo membro

Membros da
TRIX

Arquivo Online
da TRIX e e-
mail

X X Xk

39




trix

40



o
trix

Anexo IV - Modelo de Termo de Posse ao Cargo de Membro de Comité Interno TRIX
COMITE DE [--] DA TRIX

TERMO DE POSSE

[NOME COMPLETO], [nacionalidade], [estado civil], [profissao], portador da Cédula de
Identidade R.G. n.° [--], inscrito no C.P.F./M.E. sob n.% [--], residente e domiciliado na Cidade
de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, com escritério comercial na [--], n.° [--], [--]° andar,
Bairro [--], CEP: [--], firma o presente Termo de Posse para manifestar seu conhecimento e
concordancia quanto a sua nomeacdo para exercer o cargo de Membro do Comité de [--] da
[--1, inscrita no C.N.P.J./M.E. sob o n.° [--], com sede na Cidade de Sdo Paulo, Estado de
Sao Paulo, na [--], n.° [--]1, [--]° andar, Bairro [--], CEP: [--]1 (“[--1"), [por prazo
indeterminado, permanecendo no cargo se e enquanto mantiver a condicdo de socio da TRIX
Investimentos e Participacdes Ltda. - redacdo para o Termo de Posse do Comité de Pessoas]
[por prazo indeterminado, podendo a qualquer momento ser destituido ou substituido por
decisdao conjunta do Diretor Presidente e do Diretor Vice-Presidente da TRIX - redagao para
o Termo de Posse dos demais Comités], declarando e garantindo que recebeu, neste ato, uma
copia integral do Manual, o qual contém as regras de funcionamento do Comité de [--] da [-

-1.
Sao Paulo, [--] de [--] de 20[--].

[NOME COMPLETO]
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