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Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica Anexo E da Resolucdo CVM n221/21

Informagdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2022

FORMULARIO DE REFERENCIA — PESSOA JURIDICA
Em atendimento a Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021

Razdo Social: TRIX Investimentos Ltda.
CNPJ: 42.838.878/0001-40

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do Formuldrio de Referéncia
Nome: Vitor Caetanel Nogueira
CPF: 218.086.418-33

Cargo: Diretor de Compliance

Nome: Luiz Augusto Faria do Amaral
CPF: 287.209.408-31
Cargo: Diretor de Administracdo de Carteiras

1.1. DeclaragGes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementag¢do e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da Resolugdo, atestando que:
a. Reviram o formuldrio de referéncia.
b. O conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

A declaracdo encontra-se na proxima pagina.
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DECLARACAO

A

Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM

Rua Sete de Setembro, n? 111, 22 andar, Centro
Rio de Janeiro- RJ,

CEP 20159-900

Ref.: Formuldrio de Referéncia da TRIX Investimentos Ltda.

Prezados Senhores,

Em atendimento ao disposto no item 1.1 do Anexo E da Resolucdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021,
declaramos para os devidos fins que revimos o Formulario de Referéncia da TRIX Investimentos Ltda. (“Sociedade”),
inscrita no CNPJ sob o n242.838.878/0001-40 e que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura de negdcios, das politicas e das praticas adotados pela Sociedade.

Sdo Paulo, 31 de margo de 2023.

Atenciosamente,

Luiz Augusto Faria do Amaral Vitor Caetanel Nogueira

Cargo: Diretor de Administracdo de Carteiras Cargo: Diretor de Compliance
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2. Histdrico da Sociedade
2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da Sociedade.

ATRIX Investimentos Ltda., inscrita no CNPJ sob 0 n2 42.838.878/0001-40 (“Sociedade” ou “Gestora”), foi constituida

em 07 de julho de 2021, tendo como Unica sécia a TRX Investimentos e Participacdes Ltda. A Sociedade tem por

objeto social (i) o exercicio da gestdo de carteiras de valores mobilidrios e gestdo de carteiras administradas; (ii) a
gestdo de recursos para pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras ou estrangeiras; (iii) a prestacdo de servicos de
consultoria de valores mobilidrios; (iv) a distribuicdo de cotas de fundos de investimentos de que seja gestora, tudo
nos termos da resolugdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVYM”) n2 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo

CVM 21”); e (v) a prestacdo de servigos de consultoria imobiliaria.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos:

Em 13 de agosto de 2021, mediante a celebragdao da Primeira Alteragdo de Contrato Social da Sociedade, foi
deliberado: (i) A destituicdo do Sr. Gabriel Aparecido Codato Sarkis Barbosa do cargo de Diretor de Gestdo de Riscos
e (ii) elegido o Sr. José Alves Neto para o referido cargo.

Em 04 de janeiro de 2022, mediante a celebracdo da Segunda Alteracdo de Contrato Social da Sociedade, foi
deliberado: (i) a alteracdo do endereco da sede da sociedade, que passou de Rua Apeninos, n? 222, 32 andar — CJ
3002 — CEP 01533-000, para Av. Brigadeiro Faria Lima, n2 2.179 — 72 andar — CJ 72 — CEP 01452-000.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. Numero de sécios
1 (uma) sécia direta, detentora de 100% (cem por cento) do capital social da Sociedade: TRX Investimentos e
ParticipagcGes Ltda., sociedade unipessoal limitada, inscrita no CNPJ sob 0 n? 36.565.528/0001-55;

7 (sete) sécios indiretos: (i) Lafa8 Empreendimentos e Participacdes S/A, inscrita no CNPJ sob o n2 13.783.481/0001-
09, (ii) Jan8 Empreendimentos e Participa¢Bes EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n® 19.974.177/0001-17:, (iii) Luiz
Augusto Faria do Amaral, inscrito no CPF 287.209.408-31; (iv) José Alves Neto, inscrito no CPF sob n? 277.920.228-
97; (v) Vitor Caetanel Nogueira, inscrito no CPF sob n2 218.086.418-33; (vi) Jonathans Fonseca Valenta, inscrito no
CPF sob n2 301.210.428-39; (vii) Gabriel Aparecido Codato Sarkis Barbosa, inscrito no CPF sob n2 325.282.598-83,
e (viii) Luiz Augusto do Amaral Filho, inscrito no CPF sob n2 625.908.048-49.
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b. Numero de empregados
Inicialmente trabalhardo somente os 04 (quatro) diretores estatutarios, além de 02 (dois) analistas, totalizando 06

(seis) colaboradores.

c. Numero de terceirizados
01 (um): Lacaz Martins, Pereira Neto, Gurevich & Schoueri Advogados: assessoria na drea de Compliance

d. Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa

Luiz Augusto Faria do Amaral.

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

(a) nome empresarial: N/A. Sociedade recém-constituida.

(b) data da contratagdo dos servigos: N/A. Sociedade recém-constituida.

(c) descrigdo dos servigos contratados: N/A. Sociedade recém-constituida.

5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstragSes financeiras, ateste:
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a. Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os
custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios

N/A. Sociedade recém-constituida.

b. Se o patrimbnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

N/A. Sociedade recém-constituida.
6. Escopo das atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. Tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)
Sem prejuizo das demais atividades previstas no contrato social, o foco da Sociedade é o exercicio da gestdo

discriciondria de carteiras de valores mobilidrios para pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras ou estrangeiras.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

A Sociedade pretende atuar primordialmente com a gestdo de carteiras administradas para seus clientes a serem

compostas exclusivamente por Fundos de Investimentos Imobiliarios (“FII”).

c. Tipos de valores mobilidrios objeto de administragdo e gestao

A Sociedade ndo pretende realizar a administracdo e gestdo de valores mobiliarios.

d. Se atua na distribuigdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Sociedade ndo atuard na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administragdo de
carteiras de valores mobiliarios, destacando:

(a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades, e

Estd previsto no contrato social da Sociedade a possibilidade de desenvolvimento de atividades de consultoria

imobilidria, contudo, ndo estd no plano de negdécios da Sociedade o desenvolvimento de tais atividades a curto prazo.

(b) as informagses sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle
comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.
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A Sociedade possui controle comum com a TRX Gestora de Recursos Ltda, inscrita no CNPJ sob o n2 13.362.610/0001-
87 (“TRX Gestora”), que exerce a gestdo de fundos de investimentos.

A Sociedade possui controle comum com a TRX Desenvolvimento Imobilidrio Ltda, inscrita no CNPJ sob o n@
22.199.365/0001-20 (“TRX DI”), que desenvolve atividades de consultoria imobiliaria, prospecgdo e desenvolvimento
imobiliario em alguns fundos de investimentos geridos pela TRX Gestora.

A Sociedade possui controle comum com a TRX Securitizadora S/A, inscrita no CNPJ 11.716.471/0001-17 (“TRX
Securitizadora”), que tem por objeto atividades relacionadas a securitizagdo de créditos.

Nesse sentido, a Sociedade se sujeita a ocorréncia de situagdes de potencial conflito de interesse em relacdo as
empresas que estdo sob o controle comum, como por exemplo a recomendacgdo de investimentos pela Sociedade
em fundos de investimentos geridos pela TRX Gestora. Em tais casos, conforme previsto nas normas aplicaveis, sera
necessario fazer o disclaimer sobre tal conflito ao cliente e o investimento somente serd possivel com a autorizacdo
expressa do cliente e a declaracdo de ciéncia sobre a situacdo de tal conflito. Ndo identificamos potenciais conflitos
de interesses com a TRX DI ou com a TRX Securitizadora que possui poucos certificados de recebiveis imobilidrios

emitidos e estd em fase de desativacgdo.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo as

seguintes informagdes:

a. Ndmero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e

ndo qualificados);

Fundo / Carteira Quantiqade de Qualificado:

investidores S/N
Iniciante 11 Nao
Intermediario 17 N&o
Experiente 17 Ndo
Tijolo 9 Nao
Recebiveis 35 Ndo
Lojas de Varejo 51 Ndo
Shopping 1 Nao
Escritérios 1 Ndo
Galpdes 4 Ndo
Kleminvest 4 Ndo
Lucro FC 28 Nao
Ticker Research 18 Ndo
FIl Facil 2 Nao
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Tio FlIs

10

Nao

Numero de investidores, dividido por:

Tipo de investidor

Quantidade de investidores

i. pessoas naturais

208

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) -

iii. instituicdes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes proéprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento

Xi. investidores nao residentes

xii. outros (especificar)

c. Recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

Fundo / Carteira Patrimonio liquido Qualificado: S/N
Iniciante 1116016 N3o
Intermediario 102.319,77 Ndo
Experiente 123.158.21 Nado
Tijolo 2382130 Ndo
Recebiveis 273.819,77 N&o
Lojas de Varejo 28.616,00 Nado
Shopping 456,20 Néo
Escritérios 250073 Ndo
Galpdes 14.952,63 Nao
Kleminvest 326293 Nado
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Ndo

Lucro FC 125.657,44
. Ndo

Ticker Research 8.490,10
. Ndo

FIl Facil 16.807,52

d. Recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

Os fundos de investimento da Gestora ndo investem em ativos financeiros no exterior.

e. Recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario

identificar os nomes)

Investidor RS
1 130.000,00
2 110.000,00
3 80.000,00
4 60.000,00
5 60.000,00
6 55.000,00
7 45.000,00
8 38.000,00
9 34.000,00
10 30.000,00

f.  Recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

Tipo de investidor

Quantidade de investidores

i. pessoas naturais

747.998,21

ii. pessoas juridicas (néo financeiras ou institucionais)

iii. institui¢cdes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes préprios de previdéncia social

vii. seguradoras
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viii. sociedades de capitalizacédo e de arrendamento mercantil

Anexo E da Resolu¢do CVM n? 21/21

ix. clubes de investimento

X. fundos de investimento

Xi. investidores nao residentes

xii. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragdo, dividido entre:

Modalidade

RS

a. acdes

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em agdes

e. cotas de fundos de investimento em participagdes

f. cotas de fundos de investimento imobilidrio

747.998,21

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de investimento

j. derivativos (valor de mercado)

k. outros valores mobiliarios

|. titulos publicos

m. outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o administrador

exerce atividades de administragdo fiducidria
N/A.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
N/A.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos
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Controlador direto: TRX Investimentos e ParticipacSes Ltda., inscrita no CNPJ sob o n2 36.565.528/0001-55: sécia

direta da Sociedade, detentora de 100% (cem por cento) de seu capital social. Objeto social: participacdo em outras
sociedades ou companhias, como sdcia ou acionista.
Controlador indireto: LAFA8 Empreendimentos e Participaces S.A., inscrita no CNPJ sob o n2 13.783.481/0001-09:

sécia indireta da Sociedade, detentora de 0,10% do capital social indireto da Sociedade. Objeto social: fomentar as

seguintes atividades econdmicas (i) gestdo e administracdo patrimonial, (ii) compra, venda, locacdo e arrendamento
de imdveis préprios e de terceiros, (iii) participacdo como sdécia, acionista ou quotista em outras sociedades.

Controlador indireto JAN8 Empreendimentos e Participaces EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n2 19.974.177/0001-17:
sécia indireta da Sociedade, detentora de 0,10% do capital social indireto da Sociedade. Objeto social: (i) gestdo e

administracao patrimonial, (i) compra, venda, locacdo e arrendamento de imdveis préprios e de terceiros, excluidas
atividades que dependem de inscricdo em érgdos de classe, (iii) participacdo como sdcia, acionista ou quotista em
outras sociedades.

Controlador indireto Luiz Augusto Faria do Amaral, inscrito no CPF 287.209.408-31, socio indireto da Sociedade,

detentor de 45,7% do capital indireto da Sociedade.
Controlador indireto José Alves Neto, inscrito no CPF 277.920.228-97, sécio indireto da Sociedade, detentor de 45,6%
do capital indireto da Sociedade.

Controlador indireto Vitor Caetanel Nogueira, inscrito no CPF 218.086.418-33, socio indireto da Sociedade, detentor
de 4,0% do capital indireto da Sociedade.
Controlador indireto Gabriel Aparecido Codato Sarkis Barbosa, inscrito no CPF 325.282.598-83, sdcio indireto da

Sociedade, detentor de 4,0% do capital indireto da Sociedade

Controlador indireto Jonathans Fonseca Valenta, inscrito no CPF 301.210.428-39, sdcio indireto da Sociedade,

detentor de 0,5% do capital indireto da Sociedade

b. Controladas e coligadas

Controladas: N/A.

Coligada: N/A

c. Participagdes da empresa em sociedades do grupo
N/A.

d. ParticipagBes de sociedades do grupo na empresa

TRX Investimentos e Participacdes Ltda. — sdcia detentora de 100% (cem por cento) do capital social da Sociedade.

e. Sociedades sob controle comum
TRX Gestora de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ sob 0 n2 13.362.610/0001-87. Objeto social: (i) exercicio da
gestdo de carteiras de valores mobilidrios, (ii) gestdo de recursos para pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras ou

estrangeiras, (iii) prestacdo de servicos de consultoria de valores mobiliarios, (iv) a distribuicdo de quotas de
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fundos de investimentos de que seja gestora, nos termos da Resolugdo n? 21/21 da CVM; e (v) a prestacdo de
servicos de consultoria imobiliaria.

TRX Desenvolvimento Imobilidrio Ltda., inscrita no CNPJ sob 0 n2 22.199.365/0001-20. Objeto social: (i) gestdo e
administracdo de propriedade imobilidria, excluidas as atividades que dependam de inscricdo nos érgdos de

classe e (ii) prestacdo de servicos de consultoria imobilidria, consultoria em desenvolvimento imobiliario,
consultoria em gestdo empresarial e consultoria em investimentos financeiros.

TRX Securitizadora S/A, inscrita no CNPJ 11.716.471/0001-17, que tem por objeto atividades relacionadas a
securitizacdo de créditos.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde que
compativel com as informacg&es apresentadas no item 7.1.
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8. Estrutura operacional e administrativa
A Sociedade compartilha a estrutura operacional e administrativa com as demais empresas de seu grupo, observados

0s normativos legais e regulatérios com relacdo a segregacdo de atividades e conflitos de interesses.

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

(a) as atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico, (b) em relagdo aos comités, sua composicdo,
frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma como sdo registradas suas decisGes, e (c) em relagdo aos
membros da diretoria, suas atribui¢cdes e poderes individuais.
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Orgaos colegiados

Comité de Riscos e Compliance

- Membros: José Alves Neto (Diretor de Gestdo de Riscos), Luiz Augusto Faria do Amaral (Diretor
Administrativo e Diretor de Administracdo de Carteiras), Jonathans Fonseca Valenta (Diretor de Prevenc¢do
a Lavagem de Dinheiro), Vitor Caetanel Nogueira (Diretor Juridico e de Compliance) e Gabriel Aparecido
Codato Sarkis Barbosa (membro externo).

- Atribuigbes: O Comité de Riscos e Compliance possui as seguintes principais competéncias e
atribuicdes, sem prejuizo de outras matérias que, pela sua natureza, ou por previsdo legal, regulatéria ou
contida nas politicas internas da Sociedade, sejam ou possam ser de sua responsabilidade:

(a) No ambito dos assuntos relacionados as Politicas de Gestdo de Riscos, sem se limitar:

| — Fixar os parametros gerais, orientar, implementar, aprovar ou alterar a Politica de Monitoramento de
Ativos Imobiliarios e Valores Mobiliarios (Ativos de Crédito, Ativos Financeiros e outros Fundos de
Investimentos Imobilidrios) e a Politica de Gestdo de Riscos adotadas pela TRIX;

[l — Avaliar tecnicamente todas as inconsisténcias, alteracdes e desvios materiais detectados nas carteiras
administradas ou outros veiculos de investimentos geridos pela TRIX ou nos quais a TRIX seja consultora
imobiliaria, inclusive dos seus respectivos ativos imobilidrios, valores mobilidrios e ativos financeiros
(“Ativos”) e apontados pelos Diretores de Gestdo de Riscos das empresas do Grupo TRIX, com base nas
premissas contidas nas Politicas de Gestdo de Riscos adotadas pela TRIX;

[Il — Sugerir ao Comité de Gestdo e Investimentos, a ado¢do das medidas necessarias para fins de correcéo,
minimiza¢do ou mitigagdo dos riscos verificados, com base nas premissas contidas nas Politicas de Gestdo
de Riscos adotadas pela TRIX; e

IV — Estabelecer os objetivos e metas, bem como avaliar os resultados e a performance do Diretor de Riscos
da TRIX e os membros do seu time;

| — Fixar os parametros gerais, orientar, implementar, aprovar ou alterar a Politica de Conflito de Interesses,
a Politica de Compliance e Controles Internos, a Politica Anticorrupcao, a Politica de Prevencdo e Combate
a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo, a Politica de Seguranca Cibernética, a Politica de
Sigilo e Seguranca da Informacdo, a Politica de Fatos Relevantes e a Politica de Continuidade de Negdcios
adotadas pela TRIX;

Il — Assegurar a implantacdo e o cumprimento do Manual TRIX e de todas as outras politicas internas
adotadas pela TRIX por todas as empresas do Grupo TRIX e seus respectivos membros;

Il - Deliberar sobre todos os assuntos que lhe forem submetidos pela Area de Juridico e Compliance das
empresas do Grupo TRIX;

IV — Contribuir para a melhoria nos sistemas, controles, processos e politicas relativas a identificacdo, gestao
e mitigacdo de riscos da TRIX relacionados a Area de Juridico e Compliance, recomendando e propondo a
adocdo de sistemas, controles, processos, manuais e politicas novas, bem como a modificacdo, substituicdo

ou extincdo dos manuais e das politicas existentes;



trix

Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica Anexo E da Resolugdo CVM n2 21/21

Informagdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2022

V —Analisar determinadas viola¢des as politicas e manuais internos, bem como as leis e regulagdes aplicaveis
a TRIX, as empresas do Grupo TRIX e suas atividades, que Ihe tenham sido reportadas pela Area de Juridico
e Compliance das empresas do Grupo TRIX no contexto de ac¢des disciplinares, processos de auditorias e
procedimentos investigatérios realizados pela Area de Juridico e Compliance, definindo e determinando as
sang¢des a serem aplicadas caso a caso;

VI — Revisar e aprovar os Relatérios Anuais de Compliance preparado pelas Diretorias de Compliance das
empresas do Grupo TRIX; e

VIl — Estabelecer os objetivos e metas, bem como avaliar os resultados e a performance do Diretor Juridico
e de Compliance e do Diretor de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo da TRIX, das empresas do Grupo TRIX e dos membros dos seus times;

- Reunibes: Ordinaria Anual e Extraordindrias sempre que necessario.

- Registro de decisdes: Ata

Comité de Gestdo e Investimentos

- Membros: José Alves Neto (Diretor de Gestdo de Riscos), Luiz Augusto Faria do Amaral (Diretor
Administrativo e Diretor de Administracdo de Carteiras), Vitor Caetanel Nogueira (Diretor Juridico e de
Compliance) e Jonathans Fonseca Valenta (Diretor de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro) e Gabriel Aparecido
Codato Sarkis Barbosa (membro externo).

- Atribui¢Ges: O Comité de Gestdo e Investimentos possui as seguintes principais competéncias e
atribuicdes, sem prejuizo de outras matérias que, pela sua natureza ou por previsdo legal, regulatéria ou
contida nas demais politicas internas da Sociedade, sejam ou possam ser de sua responsabilidade:

| — Fixar os parametros gerais, orientar, implementar, aprovar ou alterar a Politica de Aquisi¢do e Venda de
Ativos Imobilidrios e Valores Mobiliarios (Ativos de Crédito, Ativos Financeiros e outros Fundos de
Investimentos Imobiliarios), a Politica de Alocacdo de Oportunidades de Investimentos e de Rateio e Divisdo
de Ordens e a Politica de Exercicio de Direito de Voto adotadas pela TRIX;

Il — Fixar os parametros gerais, orientar, implementar, aprovar ou alterar os Planejamentos Estratégicos
anuais das carteiras administradas geridas pela TRIX;

[l — Aprovar ou ndo Fundos de Investimentos Imobilidrios para fazer parte das carteiras administradas da
TRIX;

IV — Avaliar tecnicamente a viabilidade dos ativos imobilidrios, valores mobiliarios e ativos financeiros
(“Ativos”), aprovando ou ndo a sua recomendacdo para integrarem as carteiras administradas ou outros
veiculos de investimentos geridos pela TRIX ou nos quais a TRIX seja consultora imobilidria, sempre com base
nas premissas contidas nas Politicas de Investimentos adotadas pela TRIX;

V —Avaliar tecnicamente a viabilidade da venda dos Ativos integrantes das carteiras administradas ou outros
veiculos de investimentos geridos pela TRIX ou nos quais a TRIX seja consultora imobiliaria, aprovando ou
ndo recomendacdo para serem vendidos, sempre com base nas premissas contidas nas Politicas de
Investimentos adotadas pela TRIX;
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VI — Avaliar tecnicamente todas as alteracbes e desvios materiais nas carteiras administradas ou outros
veiculos de investimentos eventualmente geridos pela TRIX ou nos quais a TRIX seja consultora imobiliaria,
inclusive dos seus respectivos Ativos e que tenham sido apontados pelo Comité de Riscos e Compliance,
aprovando ou ndo a adog¢do das medidas sugeridas pelo Comité de Riscos e Compliance para fins de
correcdo, minimizacdo ou mitigacdo de tais riscos;

VIl — Decidir acerca da alocacdo de oportunidades de investimentos e, quando aplicavel, de rateio e divisdo
de ordens entre as carteiras administradas pela TRIX, sempre com base nas premissas contidas na Politica
de Alocacdo de Oportunidades de Investimentos e de Rateio e Divisdo de Ordens entre veiculos de
investimentos geridos pela TRIX;

VIII — Decidir acerca do voto a ser proferido pela TRIX em assembleias relacionadas a fundos de
investimentos imobilidrios e seus ativos imobiliarios, a ativos de crédito e ativos financeiros, ou a outros
tipos de ativos integrantes das carteiras administradas geridas pela TRIX, sempre com base nas premissas
contidas na Politica de Exercicio de Direito de Voto adotada pela TRIX; e

IX — Estabelecer os objetivos e metas, bem como avaliar os resultados e a performance do Diretor de
Administracdo de Carteiras da TRIX e os membros dos seus times.

- ReuniBes: semanais ou extraordinarias sempre que necessario.
- Registro de decisdes: Ata

Comité de Pessoas

-Membros: José Alves Neto (Diretor de Gestdo de Riscos), Luiz Augusto Faria do Amaral (Diretor
Administrativo e Diretor de Administracdo de Carteiras), Vitor Caetanel Nogueira (Diretor Juridico e de
Compliance) e Jonathans Fonseca Valenta (Diretor de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro) e Gabriel Aparecido
Codato Sarkis Barbosa (membro externo).

-Atribuigdes: O Comité de Pessoas da TRIX possui as seguintes principais competéncias e atribui¢les, sem
prejuizo de outras matérias que, pela sua natureza ou por previsdo legal, regulatdria ou contida nas politicas
internas da Sociedade, sejam ou possam ser de sua responsabilidade: (i) Fixar os parametros gerais, orientar,
implementar, aprovar ou alterar o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de Contratacdo de Terceiros, a
Politica de Contratagdo, Promogado e Desligamento de Membros TRX, a Politica de Treinamentos, a Politica
de Meritocracia e a Politica de Partnership adotadas pela Sociedade; (ii) Definir, aprovar, aplicar e/ou
fiscalizar a aplicacdo das regras relativas a definicdo de cargos, saldrios e beneficios, aos procedimentos de
recrutamento, selecdo, contratacdo, promogado e demissdo, aos procedimentos de treinamentos e de
partnership da Sociedade; (iii) Definir, aprovar, aplicar e/ou fiscalizar a aplicagdo das regras relativas a
definicdo e ao monitoramento dos objetivos e das metas anuais individuais e coletivas, bem como avaliar os
resultados e a performance dos departamentos e dos membros da Sociedade; (iv) Aprovar a eleicdo de
membros da Sociedade a condicdo de partnership e da exclusdo destes de tal condicdo; (v) provar o
pagamento de bonus e remuneracSes extraordinarias; (vi) Aprovar contratacles, promocdes e demissées;

e (vii) Aprovar instituicdo, alteracdo ou revogacdo de beneficios em geral.
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ReuniGes: Trimestrais ou Extraordindrias sempre que necessario.
Registro de decisOes: Ata

Comité Estratégico e Financeiros

-Membros: José Alves Neto (Diretor de Gestdo de Riscos), Luiz Augusto Faria do Amaral (Diretor
Administrativo e Diretor de Administracdo de Carteiras), Vitor Caetanel Nogueira (Diretor Juridico e de
Compliance) e Jonathans Fonseca Valenta (Diretor de Prevencao a Lavagem de Dinheiro) e Gabriel Aparecido
Codato Sarkis Barbosa (membro externo).

-Atribuigbes: O Comité Estratégico e Financeiro da Sociedade possui as seguintes principais competéncias
e atribuicBes, sem prejuizo de outras matérias que, pela sua natureza ou por previsdo legal, regulatdria ou
contida nas demais politicas internas da Sociedade, sejam ou possam ser de sua responsabilidade: (i) Fixar
0s parametros gerais, orientar, implementar, aprovar ou alterar as regras estratégicas e financeiras da
Sociedade; (i) Aprovar as operacdes de crédito / endividamento intercompany entre as empresas de seu
grupo, bem como a remuneracgdo, garantia, forma e fluxo de pagamentos; (iii) Analisar, monitorar e aprovar
os relatdrios mensais contendo o status das operagSes de crédito / endividamento intercompany entre as
empresas de seu grupo, aprovadas pelo Comité;(iv) Deliberar sobre a forma de recuperacdo de crédito
relacionado as operacdes de crédito / endividamento intercompany ndo-pago entre as empresas de seu
grupo; (v) Aprovar as operacBes de crédito / endividamento entre as empresas de seu grupo e agentes
financeiros externos, bem como a remuneracdo, garantia, forma e fluxo de pagamentos; (vi) Analisar,
monitorar e aprovar os relatérios mensais contendo o status das operacSes de crédito / endividamento
entre as empresas de seu grupo e agentes financeiros externos; (vii) Analisar e monitorar os Relatdrios
Mensais das empresas de seu grupo, contendo Resultados Financeiros e Operacionais e Fluxo de Caixa; (viii)
Aprovar o processo de analise de crédito relativa aos inquilinos, clientes e partes interessadas em contratar
com as empresas de seu grupo e/ou com os Fundos de Investimentos Imobilidrios ou outros veiculos de
investimentos geridos pela Sociedade e para os quais seja consultora imobiliaria; e (ix) Fixar os parametros
gerais, orientar, implementar, aprovar ou alterar os Planejamentos Estratégicos anuais da Sociedade,
contendo, dentre outros, budgets anuais e metas financeiras.

Reunides: Semanais ou Extraordindrias sempre que necessario.

Registro de decisGes: Ata

Diretorias

Diretoria de Compliance

-Lideranga: Vitor Nogueira (Diretor Juridico e de Compliance)
-Poderes: (i) implementar o programa de compliance da Sociedade; (ii) analisar possiveis violagGes a Politica
de Compliance ou as leis e regulacdes aplicaveis a Sociedade e a suas atividades; (iii) determinar auditorias,

requisicdo de documentos, tomada de contas, averiguagdes, investigacGes, medidas corretivas e solugdes
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definitivas; (iv) recomendar, propor e adotar orientacdes e politicas novas e determinar a modificacdo,
substituicdo ou a extingdo das existentes; (v) analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.

-Atribui¢cdes da Diretoria: (i) implementar o Programa de Compliance da Sociedade; (ii) analisar possiveis
violagdes a Politica de Compliance ou as leis e regulacdes aplicaveis a Sociedade e a suas atividades; (iii)
determinar auditorias, requisicdo de documentos, tomada de contas, averiguacdes, investigacdes, medidas
corretivas e solugdes definitivas; (iv) recomendar, propor e adotar orientagdes e politicas novas e determinar
a modificagdo, substituicdo ou a extingdo das existentes; (v) analisar e decidir sobre conflitos de interesse

em geral.

Diretoria de Gestdo de Riscos

-Lideranga: José Alves Neto (Diretor de Riscos)

-Poderes: (i) monitorar as métricas e implementar os procedimentos definidos na Politica; (ii) construir
indicadores, realizar estudos, preparar pesquisas; (iii) propor medidas corretivas; e (iv) recomendar,
propor e adotar orientagBes e politicas novas e determinar a modificacdo, substituicdo ou a extingdo das
existentes.

-Atribuigbes da Diretoria: (i) implementar a Politica de Riscos, planejando a execugdo e executando os
procedimentos definidos pelo Comité de Risco e Compliance ; (i) redigir os manuais, procedimentos e regras
de riscos; (iii) apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na Politica aos casos faticos;
(iv) produzir relatorios de riscos e leva-los ao Gestor; e (v) auxiliar o Comité de Riscos e Compliance e demais

membros da diretoria em qualquer questao atinente a sua area.

Diretoria de Administracdo de Carteiras

-Lideranga: Luiz Augusto Faria do Amaral

-Poderes: (i) representar a Sociedade sob o aspecto regulatério, (ii) gerir as carteiras administradas, (iii)
tomar decisdes de investimento e desinvestimento; (iv) coordenar a andlise e pesquisa de oportunidades de
investimentos; (v) estruturar a area administrativa da Sociedade,; e (vi) tomar decisdes executivas.
-Atribuigdes da Diretoria: (i) implementar a Politica de Investimento, planejando a execugdo e executando
os procedimentos definidos pelo Comité de Gestdo e Investimento; (ii) coordenar a equipe de gestdo e

investimento; (iii) coordenar a equipe de relacionamento com investidores.

Diretoria de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

-Lideranga: Jonathans Fonseca Valenta

-Poderes: (i) aprovar e implementar normas, procedimentos e controles relacionados a Politica PLDFT; (ii)
garantir a conformidade com os requerimentos que as regulamentacdes sobre o tema determinam, além
de manter o seu conteldo atualizado e aderente; (iii) avaliar a efetividade e o cumprimento da Politica
PLDFT; (iv) assegurar o cumprimento das normas previstas na Resolucdo CVM 50, na Politica e nos
procedimentos internos relacionados a prevencédo a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo;

(v) efetuar analises de risco e se manifestar sobre as situagdes previstas na Resolucdo CVM 50; (vi) emitir
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relatdrio anual com a avaliagdo interna de riscos de lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo,
para reporte ao Comité de Risco e Compliance; (vii) reportar os casos de suspeita de ilicito ao Comité de
Risco e Compliance; (viii) recebida a deliberacdo do comité nesse sentido, realizar o informe de transacdes
suspeitas junto ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF (“COAF”), no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas de sua deteccdo ou conclusdo como situacgdo atipica, nos termos do art. 22 da Resolugdo CVM
50, mantendo registro de todas as comunicag¢des positivas; e (ix) caso no ano civil em referéncia nado seja
identificada situacdo passivel de comunicacdo ao COAF, realizar o reporte negativo anual, até o Ultimo dia
util do més de abril, mantendo registro das comunicacGes negativas.

-Atribuigcdes da Diretoria: (i) monitorar o cumprimento e a eficdcia da Politica PLDFT; (ii) analisar as
informacdes coletadas pelos Colaboradores; (ii) monitorar as operacGes dos Clientes e, caso necessario,
reportar operagdes suspeitas ao Comité de Riscos e Compliance e autoridades competentes, de acordo com
a Politica e com a legislagdo aplicdvel; (iii) desenvolver e aprimorar ferramentas e sistemas de
monitoramento de operagdes ou situacdes atipicas; (iv) elaborar programas de treinamentos e capacitagdo
periodicos e de conscientizagdo dos Colaboradores, parceiros, terceiros e prestadores de servigos
relevantes, conforme aplicavel; (v) interagir com os érgdos reguladores e auto reguladores sobre o tema; e
(vi) Analisar previamente novos produtos, servicos e tecnologia sob a ética de prevencdo a lavagem de

dinheiro e ao financiamento ao terrorismo.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que compativel

com as informagGes apresentadas no item 8.1.

N/A.

8.3.Em

relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da

empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras de valores mobilidrios, indicar, em forma de

tabela: (a) nome, (b) idade, (c) profissdo, (d) CPF ou niimero do passaporte, (e) cargo ocupado, (f) data da posse, (g)

prazo do mandato, e (h) outros cargos ou fungGes exercidas na empresa.

NOME IDADE PROFISSAQ CPF CARGO DATA DA PRAZO OUTROS
OCUPADO POSSE DO CARGOS/
MANDAT | FUNCOES
0 EXERCIDO
SNA
SOCIEDAD
E
Luiz 43 Engenheiro 287.209.408-31 Diretor de 07/07/2021 | Indetermi | Membro
Augusto anos civil Administraca nado de
Faria do ode comités
Amaral Carteiras
Vitor 42 Advogado 218.086.418-33 Diretor 07/07/2021 | Indetermi | Membro
Caetanel anos Juridico e de nado de
Nogueira Compliance comités
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José Alves 43 Engenheiro 277.920.228-97 Diretor de 13/08/2021 | Indetermi Membro
Neto anos de Producado Riscos nado de
comités
Jonathans 40 Economista 301.210.428-39 Diretor de 07/07/2021 | Indetermi Membro
Fonseca anos Prevencdo a nado de
Valenta Lavagem de comités
Dinheiro
Gabriel 37 anos | Administrador 325.282.598-83 Membro de 07/07/2021 | Indetermi n/a
Aparecido Comités nado
Codato
Sarkis
Barbosa

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

Luiz Augusto Faria do Amaral

i. Cursos concluidos: Gestor CVM. Formado em Engenharia Civil pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Pds-

graduado em Economia com énfase em Mercado Imobilidrio pela Fundagdo Getulio Vargas.

ii. Aprovagdo em exame de certificagdo profissional: n/a

iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos:

Nome da Empresa: TRX Gestora de Recursos Ltda.

Cargo e fungGes inerentes ao cargo: Administrador e Diretor de Gestdo de Riscos, responsavel pelas
atividades relacionadas a Gestdo de Riscos

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: gestora de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo: janeiro de 2011 até a 13 de agosto de 2021

Nome da Empresa: Tamiz Engenharia

Cargo e fungBes inerentes ao cargo: iniciou suas atividades na empresa como estagidrio e concluiu o ciclo
como Diretor da area técnica.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Responsdvel pelas atividades
relacionadas a drea técnica

Datas de entrada e saida do cargo: janeiro de 1998 até dezembro de 2007

8.5. Em relagdo ao diretor responsdvel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e

controles internos e da Resolugdo CVM n@ 21, fornecer:

a.

Vitor Caetanel Nogueira

i. Cursos concluidos: formado em Direito pela Universidade Metodista de Piracicaba — UNIMEP.

ii. Aprovagdo em exame de certificagdo profissional: N/A
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iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos:

o Nome da Empresa: TRX Gestora de Recursos Ltda.

e Cargo e fungGes inerentes ao cargo: Diretor Juridico e de Compliance, responsavel pelas atividades do
Departamento Juridico e de Compliance

e Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: gestora de recursos de terceiros.

e Datas de entrada e saida do cargo: maio de 2012 até a presente data.

e Empresa: Coelho da Fonseca Empreendimentos Imobilidrios S.A.

e Cargo e fungles inerentes ao cargo: Gerente Juridico Responsavel pelo gerenciamento das atividades do
Departamento Juridico

e Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: compra e venda de imdveis de terceiros,
intermediacdo imobilidria, locacdo de imdveis de terceiros.

e Datas de entrada e safda do cargo: outubro de 2008 até maio de 2012.

8.6. Em relagao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

a. José Alves Neto

i. Cursos concluidos: José Alves é formado em Engenharia de Produgdo pela Escola de Engenharia Maud, possui Pds
Graduacdo pela Ibmec.
ii. Aprovagdo em exame de certificagdo profissional: N/A

iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos:

e TRX Gestora de Recursos

e (Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Administrador e Diretor Comercial, responsavel pela area comercial e
prospeccdo de novos negdcios, que objetivam a aquisicdo e desenvolvimento de imdveis pelos Fundos da
TRX.

e Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: gestora de recursos de terceiros

e Datas de entrada e saida do cargo: Janeiro de 2011 até a presente data

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuigdo de cotas de fundos de investimento, caso ndo
seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovagdao em exame de certificagdo profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
nome da empresa
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cargo e fungdes inerentes ao cargo
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
datas de entrada e saida do cargo

N/A. A Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.8. Fornecer informag0es sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais:

- 01 Diretor de Administracdo de Carteiras

- 01 Analista de Gestdo

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Atuam na gestdo das carteiras administradas.
Atuam na elaboracdo de relatérios das carteiras administradas e suporte ao investidor.

Atuam na analise dos FIl a serem objeto de aquisicdo pelas carteiras administradas.

c. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A equipe utiliza os sistemas Quantum e Buildings para a obtencdo de dados quantitativos e qualitativos sobre os
Fundos Imobilidrios avaliados, além dos demais dados publicos disponibilizados pela B3, Banco Central, dentre
outros. Os Fundos Imobilidrios serdo selecionados primeiramente por uma analise quantitativa, que envolve a
selecdo do perfil do fundo, histdrico de liquidez, parametros de risco e de performance. A partir desse primeiro filtro,
os Fundos Imobilidrios selecionados serdo avaliados de forma qualitativa em um processo que envolve a elaboragdo
de uma matriz de rating para cada Fundo, no qual serdo avaliados diversos critérios para a qualidade da gestéo,
caracteristicas/estrutura do fundo, diversificacdo da carteira e valuation, quando entdo é elaborado e apresentado
ao comité de investimentos uma primeira versdo do Investment Memo (IM) daquele Fundo, material que consolida
toda as informagdes e analises quantitativas e qualitativas, para discussdo. A partir dos comentarios e
recomendagdes do comité, é elaborada uma versado final do IM, que é apresentada novamente aos membros do
Comité de Gestdo e Investimentos para uma defini¢do final sobre a recomendacdo de compra ou ndo daquele Fundo.
Apds a andlise e recomendacdo de todos os Fundos, os selecionados sdo ranqueados de acordo com a média de suas
notas quantitativas e qualitativas e a alocacdo da carteira é realizada de forma que quanto melhor a nota, maior o
seu percentual de alocacdo na carteira administrada. A carteira serd monitorada mensalmente, tanto pelos critérios

guantitativos, quanto pelos qualitativos que serdo utilizados para a realizagdo do rebalanceamento mensal.
8.9. Fornecer informages sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis 3 atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais:
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- 01 Diretor de Compliance

- 01 Analista de Compliance

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

- 01 Diretor de Compliance

Atua no controle e procedimentos do Manual e de todas as politicas regulatdrias da Sociedade. A drea juridica utiliza
juridico externo como suporte as atividades.

Garantir a conformidade da Sociedade com os normativos legais e regulatérios aplicaveis ao seu objeto social,
incluindo, mas ndo se limitando as normas da CVM.

Realizagdo procedimentos prévios de contratacdo e continuos de monitoramento dos servicos prestados por

terceiros contratados, nos termos previstos em suas politicas internas.

-01 Diretor de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

Atua no controle e procedimentos da Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro.

Reporte de operacles suspeitas que possam se caracterizar ou aparentar riscos de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo aos 6rgdos competentes.

Implementa¢do de politicas e cadastros para conhecimento dos investidores e seus beneficidrios finais e das

operagdes por eles realizadas.

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sdo utilizados sistemas proprietarios de controle de processos de fluxos, sistemas comerciais de controle de
documentos e sistemas customizados de controle de projetos. E realizada auditoria dos contratados, mediante
verificacdo de certiddes e dados publicos e preenchimento de declara¢des e formularios de Compliance. Além disto,
conta-se com o apoio do escritdrio contratado Lacaz Martins, Pereira Neto, Gurevich & Schoueri Advogados para as

atividades de Compliance.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A drea de Compliance atua de forma independente, sem qualquer ingeréncia por parte das demais diretorias.

A remuneracdo fixa da drea de Compliance também garante a atuacdo independente da area; e o Diretor

de Compliance, ndo esta subordinada diretamente a qualquer outro diretor da Sociedade.

A area responsavel pela aplicacdo da politica de contratacdo de terceiros estd sob o comando do Diretor Juridico e
de Compliance da Sociedade, sendo certo que a tomada de decisGes acerca do tema ao referido Diretor Juridico ao
Comité de Riscos e Compliance da Sociedade, conforme o caso, observado o procedimento detalhado no
Regulamento do Comité de Riscos e Compliance e nas politicas internas da Sociedade.

A Sociedade garante ao setor acesso amplo e irrestrito a todo e qualquer tipo de informacdo que seja necessaria

para monitoramento e controle dos fluxos de informag@es trocadas por seus membros, interna ou externamente.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:
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a. quantidade de profissionais:
- 01 Diretor de Gestdo de Riscos.

- 01 Analista de Gestdo de Riscos.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Atua nos controles e procedimentos da Politica de Gestdo de Riscos e analise de sensibilidade dos ativos da carteira

administrada.

c. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sdo utilizados sistemas proprietarios de controle de processos de riscos, sistemas comerciais de controle de
documentos e sistemas customizados de controle de processos e controle de risco operacional , visando o controle
de risco das certeiras administradas, compostas por fundos de investimentos imobilidrios, utilizando-se dos sistemas
Quantum e Buildings para a obtencdo de dados quantitativos e qualitativos sobre os Fundos Imobilidrios avaliados,
além dos demais dados publicos disponibilizados pela B3, Banco Central, dentre outros. A carteira serd monitorada
mensalmente, tanto pelos critérios quantitativos, quanto pelos qualitativos, para monitoramento do risco de preco
e liquidez. As rotinas e procedimentos da drea de risco sdo: a) garantir o cumprimento e a qualidade de execucdo
das disposicdes da Politica de Gestdo de Risco; b) fazer a custddia dos documentos que contenham as justificativas
sobre as decisGes tomadas no ambito do Comité de Risco, bem como da fiscalizagdo do cumprimento da Politica de
Gestdo de Risco; c) buscar a adequacdo e mitigacdo dos riscos descritos na Politica de Gestdo de Risco; d) monitorar
a exposicdo das carteiras de valores mobilidrios aos riscos descritos na Politica de Gestdo de Risco, e elaborar
relatdrios de risco periédicos para a equipe de gestdo; e) comunicar ao Diretor de Investimentos e ao Comité de
Risco eventuais excessos dos limites, para que o Diretor de Investimentos possa tomar as providéncias necessarias

para reenguadramento.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A drea de Gestdo de Riscos atua de forma independente, sem qualquer ingeréncia por parte das demais diretorias.
O Diretor de Gestdo de Riscos, ndo esta subordinado a qualquer outro diretor da Sociedade.

A Sociedade compartilha uma estrutura de servicos com as demais empresas do grupo, composta e organizada
conforme descrito nas suas politicas internas, respeitadas as segregacdes exigidas pela regulamentacdo em vigor. A
Presidéncia e a Vice-Presidéncia do grupo sdo instancias superiores para fins corporativos, de modo que ndo
possuem qualquer ingeréncia sobre as areas técnicas da Sociedade (i.e., sobre as atividades de gestdo, de
Compliance, gerenciamento de riscos e prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo), as quais sdo lideradas pelos respectivos diretores, que detém poderes e independéncia para a
implantacdo dos procedimentos e controles necessarios.

A Sociedade garante ao setor acesso amplo e irrestrito a todo e qualquer tipo de informacdo que seja necessaria

para monitoramento e controle dos fluxos de informagdes trocadas por seus membros, interna ou externamente.
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8.11. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituracdo de cotas, informando:

a. quantidade de profissionais;

b. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos; e

c. aindicacdo de um responsavel pela drea e descri¢do de sua experiéncia na atividade

N/A.

8.12. Fornecer informacgdes sobre a drea responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento, incluindo:
a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢do de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na distribuigdo
e. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A. A Sociedade n3o atuard na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
N/A.

9. Remuneragdo da empresa
9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais

formas de remuneragdo que pratica.

De maneira estimada, sujeita, portanto, a eventuais alteracdes, as principais formas de remuneracao sdo:

Receita Percentual

Taxas de Gestdo 0,5% a.a. sobre

valor investido

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o0 mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

N/A. Sociedade recém-constituida.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
N/A.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de seleg¢do, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos
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De acordo com a Politica de Contratacdo de Terceiros da TRIX a contratacdo de terceiros para prestar servicos em

seu nome e beneficio proprio ou em nome e beneficio das carteiras administradas, deve observar os seguintes

critérios:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Observara sempre os critérios de qualificacdo técnica, capacidade operacional, validade de licencas de
funcionamento, prazo de entrega, preco e condi¢Bes de pagamento e a idoneidade reputacional dos
terceiros contratados, inclusive a aderéncia dos referidos terceiros contratados as demais politicas
internas adotadas, sem prejuizo da verificacdo de outros critérios que vierem a ser adotados, a qualquer
tempo. A verificacdo do atendimento das condi¢8es acima previstas serd realizada através da andlise de
dados e informacgGes obtidos diretamente junto aos proprios terceiros ou por meio de pesquisa de
dados e informacgdes publicas, além de eventuais visitas a sede dos terceiros contratados, devera adotar
0 questionario de diligéncia da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (“ANBIMA”), bem como de quaisquer outros procedimentos que vier a julgar necessarios, a
qualquer tempo, para valida¢do das condi¢bes acima previstas. A TRIX contratara terceiros que ndo
atendam integralmente as condicGes acima previstas. Excepcionalmente, em fungdo de determinadas
particularidades envolvidas em uma contratacdo, tais como especificidade e escassez de mao de obra,
situacdes de urgéncia, dentre outros motivos, a TRIX podera contratar terceiros ndo aderentes a
integralidade das condi¢Bes acima previstas, mediante aprovacdo pelo Comité de Riscos e Compliance
da TRIX, conforme decisdo devidamente fundamentada neste sentido.

Nos contratos celebrados com quaisquer terceiros em nome e beneficio proprio, a TRIX, por meio da
Area de Juridico e Compliance devera solicitar a inclusdo de clausulas dispondo sobre obrigaces de
anticorrupcdo e de sigilo e confidencialidade, incluindo, dentre outras, disposicdes sobre

responsabilidade da parte que descumprir tais obrigacdes.

Apds a contratacdo dos terceiros, a Area de Juridico e Compliance serd responsével por supervisiona-
los, podendo realizar inspe¢des em periodicidade a ser definida de acordo com a metodologia da
supervisdo baseada em risco, ou seja, para que as medidas de supervisdo, prevencdo ou mitigacdo sejam

proporcionais aos riscos identificados.

Quando aplicavel, a TRIX deve classificar os prestadores de servicos de acordo com o nivel de risco de
cada um, considerando as particularidades respectivas. As particularidades sdo, por exemplo, o
tamanho e qualificacdo da equipe do contratado, o grau de automacdo dos processos, a governanca
corporativa, etc. Em caso de qualquer irregularidade ou situacdo problematica detectada
posteriormente a contratacdo, o Diretor Juridico e de Compliance da TRX deverd levar a questdo ao
conhecimento do Comité de Riscos e Compliance, que decidirda a melhor agdo a ser tomada, a depender

das particularidades do caso concreto.
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10.2. Descrever como os custos de transa¢do com valores mobilidrios sdo monitorados e minimizados.

O principal custo incorrido para desenvolvimento das atividades da TRIX sdo os custos de corretagem. Os custos de
corretagem, e quaisquer outros custos de transacdo, sdao monitorados e minimizados mediante a negocia¢do das
taxas com as corretoras contratadas. A equipe de gestdo verifica se os custos incorridos estdo de acordo com os

valores negociados e, se necessario, demanda ajustes.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc.
Em termos gerais, soft dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico, de natureza ndo pecuniaria,
eventualmente concedido a TRIX por corretoras de titulos e valores mobilidrios ou outros fornecedores
(“Fornecedores”), em contraprestacdo ao direcionamento de transacdes das carteiras administradas pela TRIX, para
fins de auxilio no processo de tomada de decisGes de investimento, tais como, sem limitacdo, acesso a ferramentas

de researches e acesso a sistemas de informac¢des de mercado como o Bloomberg.

ATRIX ndo devera selecionar seus Fornecedores considerando somente os beneficios recebidos por meio de acordos
de soft dollar, mas deverd levar em consideracdo, primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou menores custos

oferecidos por tais Fornecedores.

Acordos de soft dollar somente poderdo ser aceitos pelo Diretor de Compliance se quaisquer beneficios oferecidos
(i) possam ser utilizados diretamente para melhorias da tomada de decisdo de investimento pela TRIX; (ii) sejam
razodveis em relacdo ao valor das comissdes pagas; e (iii) ndo afetem a independéncia da TRIX.

Tais beneficios ndo devem apresentar caradter pecunidrio e devem ser utilizados pelos representantes da TRIX
exclusivamente em beneficio dos clientes, como ferramentas de auxilio da avaliacdo, selecdo e decisdo de

investimento e suporte a gestdo dos fundos de investimento geridos pela TRIX.

Os acordos de soft dollars ndo criam nenhuma obrigacdo para a TRIX operar exclusivamente junto as corretoras que
concedem os beneficios.
Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos, tais como pagamento

de despesas de escritdrio, viagens, entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de acordos de soft dollar.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de desastres adotados.
De modo a garantir a execucao das atividades essenciais didrias em caso de situa¢des de emergéncia, a TRIX adota o
seguinte plano de contingéncia, continuidade e recuperacdo de desastres melhor detalhado na Politica de

Compliance e Controles Internos:

(a) Incidentes de forca maior, tais como incéndio, enchentes, interrupcdo de servicos publicos ou outros
incidentes que impecam o acesso ao escritério da TRIX: (i) A TRIX disponibiliza aos seus membros acesso

remoto a rede, a rede mundial de computadores, aos arquivos e aos programas de computadores utilizados
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na execuc¢do das atividades essenciais didrias, por meio de rede virtualizada, de modo que os colaboradores
estdo aptos a executarem remotamente quaisquer uma das atividades essenciais didrias acima descritas,
sem necessidade de acesso fisico ao escritdério da TRIX; e (ii) Os membros da TRIX possuem computadores e
equipamentos adequados, capazes de acessarem remotamente a rede, a rede mundial de computadores,
0s arquivos e os programas de computadores utilizados na execugdo das atividades essenciais diarias acima

descritas, sem necessidade de acesso fisico ao escritorio da TRIX.

(b) Incidentes de tecnologia, como ataques cibernéticos, indisponibilidade de rede ou outros incidentes que
impegam 0 acesso aos recursos tecnolégicos da TRIX: (i) A TRIX possui sistema de backup dos arquivos
existentes em rede, de modo que, em caso de eventual incidente de tecnologia que impeca o acesso aos
recursos tecnoldgicos da TRIX, é possivel disponibilizar os arquivos de rede a partir do acesso ao backup de

tais arquivos.

(c) Incidentes relacionados aos recursos humanos, tais como greves, faltas de pessoas chave, erros humanos,
sabotagem e outros incidentes relacionados aos recursos humanos: (i) Os sécios da TRIX sdo treinados e
possuem conhecimento, experiéncia e capacidade de executarem diretamente por si as atividades
essenciais didrias acima previstas, de modo que em caso de greve geral por parte de todos os membros da
TRIX, as atividades essenciais didrias acima previstas ndo restem comprometidas; (ii) As atividades essenciais
didrias acima previstas nunca sdo de conhecimento exclusivo de uma Unica pessoa, de modo que hd sempre
outras pessoas treinadas para executarem as atividades essenciais didrias acima previstas, de modo que em
caso de falta de pessoas chaves, outras pessoas estdo capacitadas para executa-las, de modo que as
atividades essenciais didrias acima previstas ndo restem comprometidas; (iii) A execucdo de todas as
atividades essenciais didrias acima previstas € monitorada pelo sdcio responsavel pela respectiva area, de
modo a garantir a inexisténcia de erros e sabotagens. As atividades de boletagem de operacdes ativas e
passivas e de venda e compra de ativos relacionadas aos Fundos de Investimentos Imobilidrios geridos sdo
privativas do socio responsavel pela drea. Treinamentos sdo frequentemente realizados, de modo a mitigar
riscos de erros. Sabotagens sdo mitigadas por meio do monitoramento realizado pelo sécio responsavel pela
respectiva area, pela Area de Juridico e Compliance e pela Area de Tl da TRIX, conforme aplicével. Erros e
sabotagens, se detectados, serdo prontamente tratados, de modo a assegurar a correta execucdo das
atividades essenciais didrias acima previstas, bem como prontamente analisados pelo respectivo Diretor
Juridico e de Compliance, para averiguacdes pertinentes relacionadas a apuracdo de responsabilidades e

aplicagBes de sancdes, conforme o caso.

A TRIX, por meio da Area de Juridico e de Compliance e da Area de Tl da TRIX, realiza, a cada 12 (doze) meses, testes
para avaliar a eficdcia do plano de continuidade e do plano de agdo. Caso os respectivos Diretores Juridicos e de

Compliance entendam necessaria a realizacdo de testes adicionais, poderdo realiza-los.



g

tri

Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica Anexo E da Resolucdo CVM n221/21

Informagdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2022

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de valores
mobilidrios.

As carteiras possuem liquidez conforme os fundos e produtos investidos. Como as carteiras administradas pela
Gestora serdo compostas exclusivamente por Fundos de Investimentos Imobilidrios negociados em bolsa, o prazo de
liquidez da carteira é estimado em D+2. Os Fundos de Investimentos Imobilidrios sdo um valor mobilidrio estruturado
na forma de condominio fechado e ndo admitem resgate. A liquidez da carteira depende do mercado secundario, de
modo que, para mitigar tais riscos, a Sociedade procura incluir nas carteiras administradas somente Fundos de
Investimentos Imobilidrios integrantes do IFIX ou aqueles que mesmo que ndo integrem o IFIX, tenham maior liquidez

diaria.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que
trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor.

N/A. A Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pdgina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os
documentos exigidos pelo art. 16 da Resolugdo

Os documentos estdo disponiveis em www.trix.com.vc.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando: (i) principais fatos, e (ii) valores,
bens ou direitos envolvidos

N/A. Sociedade recém-constituida.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo
profissional, indicando:

a. principais fatos

N/A.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N/A.

11.4. Descrever condenages judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5
(cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:
(i) principais fatos, e (ii) valores, bens ou direitos envolvidos
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N/A. Sociedade recém-constituida

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras
de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagdo profissional,
indicando: (i) principais fatos, e (ii) valores, bens ou direitos envolvidos.

N/A.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsével pela administragao.

A declaragdo estd na proxima pagina.
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DECLARACAO
A
Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM
Rua Sete de Setembro, n? 111, 22 andar, Centro
Rio de Janeiro- RJ,
CEP 20159-900

Ref.: Formulario de Referéncia da TRIX Investimentos Ltda.
Prezados Senhores,

Em atendimento ao disposto no item 12 do Anexo E da Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021, o Sr. Luiz
Augusto Faria do Amaral, na qualidade de Diretor de Administracdo de Carteiras, declara ndo existir:

a.acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como punicées sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC, incluindo que ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras
e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos;

b. condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacées de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitacdo;

c. impedimentos de administrar nossos bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa;
d. inclusdo em cadastro de servigos de protecao ao crédito;
e. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado;
f. titulos levados a protesto.
Sdo Paulo, 31 de margo de 2023
Atenciosamente,

Luiz Augusto Faria do Amaral

Cargo: Diretor de Administracdo de Carteiras



